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Harmonogram realizacji planu komunikacji na rok 2026
Stowarzyszenie Bydgoska Lokalna Grupa Dziatania ,,Dwie Rzeki”

Samorzad Wojewédztwa

Termin Cel komunikacji |Nazwa Adresaci dziatania |Srodki przekazu Wskazniki wraz z Planowane efekty Szacowany
dziatania komunikacyjnego wartosciami dziatan komunikacyjnych |budzet
komunikacyjne [(grupy docelowe)
go

2026 — Informowanie Dziatania « Lokalni liderzy Strona internetowa LGD z newsletterem Funkcjonowanie strony min. 1000 1300 zt

dziatanie |lokalnej promocyjne m.in. rady zgodna z interfejsem (layoutem), ktéry stanowi|internetowej LGD. odston/wyswietlen strony w

catoroczne |spotecznosci, w osiedli/okregéw (o |zatgcznik do niniejszego standardu oraz ciggu roku,

tym lokalnych ile zostaty biezaca jej aktualizacja w ramach ktérej:

lideréw m.in. rady
osiedli, radni rady
miejskiej, o
mozliwosciach
pozyskania
$rodkéw w ramach
EFS+

utworzone), radni
rady miejskiej,
wojewodztwa;

* Instytucje
kulturalne i/lub
edukacyjne majace
siedzibe na
obszarze LSR m.in.
biblioteki, domy
kultury, teatry,
szkoty, uniwersytety
trzeciego wieku;

« Organizacje
pozarzagdowe
majgce siedzibe na
terenie objetym LSR
(w szczegolnosci
skupiajgcymi
miodziez i senioréw)
m.in. klubami
osiedlowymi,
spotdzielniami
mieszkaniowymi,
klubami sportowymi;
* Instytucje
dziatajgce na rzecz
oséb w
niekorzystnej
sytuacji spotecznej
m.in. Miejski
Osrodek Pomocy
Spotecznej, parafie,
warsztaty terapii
zajeciowej itp.;

» Mieszkancy
obszaru LSR;

* Przedsigbiorcy
majacy siedzibe lub

- zapewniony zostanie dostgp do informacji o
aktualnym harmonogramie naboréw oraz
wynikach naboréw juz przeprowadzonych, a
takze zamieszczona zostanie informacja o
wszystkich zrealizowanych projektach w
zakresie LSR w ramach EFS+ wraz z relacjg
zdjeciowa. Informacje, o ktérych mowa w
standardzie zostang zamieszczone na stronie
startowej LGD lub istniejgcej podstronie, do
ktorej bezposredni dostep (przekierowanie)
bedzie znajdowato sig na stronie startowej
LGD (wazne jest, zeby uzytkownikom fatwo
byto te informacje znalez¢),

- zamieszczone zostanie roczne sprawozdanie
z wdrazania LSR za poprzedni rok,
niezwltocznie po jego zatwierdzeniu przez ZW.

Min. 6 wydan
NEWSLETTERA w roku.

min. 5
osob/podmiotéw/adresow
na kazde 10 tys.
mieszkancow obszaru
LSR zapisanych do
newslettera.

w ramach pracy
etatowej Biura
LGD

Organizowanie raz w roku otwartego
wydarzenia dla spotecznosci z terenu LSR lub
organizacja MPI

Min. 1 zorganizowane
wydarzenie w roku lub min.
3 MPI/ rok (zrédto
weryfikacji: sprawozdanie -
opracowanie wtasne LGD)

min. 100 uczestnikéw
wydarzenia/wydarzen/MPI
zorganizowanych
/wspotorganizowanych
przez LGD na kazde 50
tys. mieszkancéw obszaru
objetego LSR w roku

w ramach pracy
etatowej Biura
LGD

Zorganizowanie raz w roku otwartego
seminarium LGD pn. ,Lubie tu by¢ —taczy nas
RLKS”

Organizacja raz w roku
otwartego seminarium LGD
(skierowanego do
wszytskich grup
docelowych) pn. "Lubig tu
by¢ - fgczy nas RLKS"

min. 1 zorganizowane
seminarium LGD w roku

2000 zt

Prowadzenie dziatan informacyjno-
promocyjnych LGD przy uzyciu co najmniej 1 z
mediéw spotecznos$ciowych np. YouTube,
Facebook, Instagram.

1 kanat spotecznosciowy
prowadzony przez LGD np.
YouTube, Facebook,
Instagram.

min. 20 aktywnosci w roku.

w ramach pracy
etatowej Biura
LGD




oddziat na obszarze
objetym LSR.

Informowanie ZW z co najmniej 14-dniowym
wyprzedzeniem o zaplanowanych przez LGD
w ramach planu komunikacji aktywnosciach

na terenie objetym LSR

w ramach pracy
etatowej Biura
LGD

Promocja LGD i ZW - aktywnosci realizowane
przez LGD powinny zosta¢ oznakowane roll-
upem o min. wymiarach 100x200 cm lub x-
banerem zgodnym z wizualizacjg przekazang
przez ZW.

w ramach pracy
etatowej Biura
LGD

2026 — Pomoc Dziatania * Wszyscy Organizacja bezptatnych szkolen w zakresie |min. 1 szkolenie/czg$¢ llo$¢ oséb przeszkolonych |w ramach pracy
dziatanie |potencjalnym edukacyjne potencjalni zasad przyznawania pomocy i/lub wypetniania [szkolenia dot. kazdego w zakresie zasad etatowej Biura
catoroczne |beneficjentom w wnioskodawcy: np. |wniosku o przyznanie pomocy/powierzenie ogtoszonego konkursu przyznawania pomocy i/lub|LGD
przygotowywaniu przedsigbiorcy, grantu przed ogtoszeniem kazdego konkursu wypetniania wniosku o
wnioskow i organizacje lub w trakcie trwania ogtoszenia. Dopuszcza przyznanie
pozyskiwaniu pozarzadowe, grupy [si¢ mozliwo$¢ organizacji szkolen, ktére swojg pomocy/powierzenie
Srodkow. w niekorzystnej tematyka (zakresem) beda obejmowac wigcej grantu przed ogtoszeniem
sytuacii, niz jeden konkurs. kazdego konkursu lub w
mieszkancy. trakcie trwania ogtoszenia
— 35 osob
2026 — Pozyskanie Dziatania * Wnioskodawcy i * Ankiety elektroniczne; * min. 1 ankieta « llo$¢ osob, ktére w ramach pracy
dziatanie [informacji o informacyjne beneficjenci * Ankiety tradycyjne; elektroniczna i tradycyjna; |wypetnity ankiety w roku  |etatowej Biura
catoroczne |funkcjonowaniu wspierani przez * Spotkania konsultacyjne. * min. 1 spotkanie kalendarzowym — 20 LGD
LGD i realizacji LGD, czlonkowie konsultacyjne w roku. ankiet;
LSR LGD. * llo$¢ uczestnikow
kazdego spotkania
konsultacyjnego — 20
0s6b.
2026 — Sposoby Feedback i *Whnioskodawcy i Strona internetowa LGD z newsletterem min. 1 rocznie, publikacja  [Wzrost liczby w ramach pracy
dziatanie |upubliczniania ewaluacja beneficjenci sprawozdania zawierajgca |mieszkancow obszaru etatowej Biura
catoroczne wynikéw dziatan w |LGD/LSR. wspierani przez wyniki dziatarh w ramach LGD dostrzegajacych LGD
ramach planu LGD, cztonkowie planu komunikacji oraz pozytywne efekty

komunikacji oraz
sposoboéw ich
wykorzystania na
dalszych etapach
realizacji LSR

LGD,
*Spotecznosé
lokalna obszaru
LSR.

sposoboéw ich
wykorzystania na dalszych
etapach realizacji LSR.

wdrazania LSR tj. min.
60% ankietowanych w
czasie szkolen/spotkan i
badan ankietowych
wskaze, ze dostrzega
pozytywne efekty
wdrazania LSR (préba
min. 30 oséb rocznie)




