


O nas

• stowarzyszenie zostało zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sądowym 
21 grudnia 2015 r.

• założycielami były bydgoskie organizacje pozarządowe, firmy i instytucje, 
mieszkańcy oraz Miasto Bydgoszcz

• obecnie zrzesza 50 członków – podmiotów prawnych i osób fizycznych



O nas

• LGD ma na celu realizację oddolnych działań przy wykorzystaniu Rozwoju 
Lokalnego Kierowanego przez Społeczność 

• RLKS jest narzędziem służącym włączeniu obywateli na szczeblu 
lokalnym w inicjowanie i realizację działań na rzecz rozwoju lokalnego

• Działania LGD warunkuje ustawa o RLKS 



Obszar działania

• Administracyjne granice 
Miasta Bydgoszcz



Jak działa LGD?

• w oparciu o umowy z Zarządem Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
LGD dysponuje środkami finansowymi z Funduszy Europejskich, które 
przekazuje podmiotom w drodze konkursów

• najlepiej ocenione projekty wybierane są do realizacji i otrzymują 
dofinansowanie

• Stowarzyszenie posiada specjalny organ powołany do oceny projektów 
- Radę LGD



Działalność LGD „Dwie Rzeki” w latach 
2016-2023
✔176 złożonych wniosków, które podlegały rozpatrzeniu przez Radę LGD

✔105 wniosków wybranych do realizacji

✔12 odbytych posiedzeń Rady LGD

✔1217 osób objętych wsparciem w tym:

✔640 osób starszych (w wieku 60+)

✔420 osób młodych (dzieci i młodzież do 25 r.ż.) 



Działalność LGD „Dwie Rzeki” w liczbach

5 509 403,19 zł - Wsparcie, do 31.12.2023 r., mieszkańców Miasta 
Bydgoszczy, objętych Lokalną Strategią Rozwoju, w zakresie włączenia 
społecznego, w tym:

• 775 053,26 zł - Działania w zakresie aktywizacji społeczno-zawodowej 
(projekty konkursowe)

• 450 000,00 zł - Działania w zakresie aktywizacji społeczno-zawodowej 
(granty)

• 4 284 349,93 zł - Działania w zakresie aktywizacji społecznej (granty)



Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2021-2027



Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2021-2027

Budżet (w EUR)

Przedsięwzięcia w ramach C.1 – CEL SZCZEGÓŁOWY 1 –

Podniesienie potencjału społecznego i aktywności 

mieszkańców objętych Lokalną Strategią Rozwoju do 

31.12.2029 r. (EFS+)

Grupy docelowe

200 000,00

P.1.1 – Przedsięwzięcie 1.1 – Działania na rzecz 

przełamywania stereotypów związanych z płcią,. (Działanie 

FEKP.07.01 PRZEŁAMYWANIE STEREOTYPÓW 

ZWIĄZANYCH Z PŁCIĄ)

Wszyscy mieszkańcy (osoby dorosłe) 

obszaru objętego lokalną strategią 

rozwoju

250 000,00

P.1.2 – Przedsięwzięcie 1.2 – Działania na rzecz dzieci i 

młodzieży poza edukacją formalną (Działanie FEKP.07.02 

WSPARCIE DZIECI I MŁODZIEŻY POZA EDUKACJĄ 

FORMALNĄ)

Dzieci i młodzież ucząca się w wieku od 6 

do 24 lat z obszaru objętego lokalną 

strategią rozwoju

120 000,00

P.1.3 – Przedsięwzięcie 1.3 – Działania na rzecz aktywizacji 

edukacyjnej osób dorosłych (Działanie FEKP.07.03 

AKTYWIZACJA EDUKACYJNA OSÓB DOROSŁYCH)

Wszyscy mieszkańcy (osoby dorosłe) 

obszaru objętego lokalną strategią 

rozwoju

730 000,00

P.1.4 – Przedsięwzięcie 1.4 – Działania na rzecz aktywizacji 

społecznej osób starszych 60+ (Działanie FEKP.07.04 

WSPIERANIE INTEGRACJI SPOŁECZNEJ)

Wszyscy mieszkańcy obszaru objętego 

lokalną strategią rozwoju, którzy ukończyli 

60. rok życia



Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2021-2027

Formy wsparcia i typy projektów

P.1.1 - Działania na rzecz przełamywania stereotypów związanych z płcią.

1. Podnoszenie wiedzy i świadomości osób zajmujących się edukacją i pracą z dziećmi i młodzieżą nt. stereotypów płci i 

specyfiki potrzeb osób różnej płci w tym także przemocy rówieśniczej uwarunkowanej przekonaniami związanymi z płcią;

2. kluby rodzica - miejsca spotkań rodziców, zależnie od potrzeb ukierunkowane na:

• wsparcie dla kobiet (wymiana doświadczeń, warsztaty motywujące, psychologiczne, coaching, kręgi wsparcia) 

próbujących godzić życie zawodowe z rodzinnym, wzmacniające poczucie własnej wartości i motywację do przełamywania 

stereotypów dot. roli kobiet i rozwoju osobistego;

• wsparcie dla mężczyzn (wymiana doświadczeń, warsztaty motywujące, psychologiczne, coaching, kręgi wsparcia) 

próbujących przełamywać stereotypy związane z rolą mężczyzn w rodzinie i społeczeństwie, zachęcające do większego 

zaangażowania w obowiązki opiekuńcze.

3. Zwiększenie udziału oraz wzmocnienie pozycji kobiet na rynku pracy poprzez działania wspierające rozpoczęcie, 

utrzymanie lub powrót do zatrudnienia, takie jak: wsparcie prawne, z zakresu rozwoju osobistego, motywujące, 

psychologiczne, wzmacniające poczucie własnej wartości.

Maksymalna wartość dofinansowania projektu objętego grantem - 100 000,00 zł



Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2021-2027

Formy wsparcia i typy projektów

P.1.2 – Działania na rzecz dzieci i młodzieży poza edukacją formalną.

1. Wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania edukacyjnych klubów młodzieżowych, w ramach których możliwa jest 

realizacja różnorodnego obszaru tematycznego, uwzględniającego zainteresowania, zdolności, potrzeby, 

predyspozycje dzieci i młodzieży w tym zajęcia filmowe, muzyczne, artystyczne, sportowe, z robotyki, 

programowania, nt. lokalnej tożsamości i kultury, wsparcie edukacji społecznej i obywatelskiej dzieci i młodzieży 

m.in. poprzez realizację spotkań, warsztatów i wizyt studyjnych;

2. Wsparcie na realizację projektów edukacyjnych, umożliwiających rozwijanie uzdolnień dzieci oraz młodzieży i 

ukierunkowanych na osiągniecie konkretnego celu edukacyjnego (np. przygotowanie i udział w krajowym lub 

międzynarodowym konkursie naukowym);

3. Warsztaty w obszarze ginących zawodów (np. w ramach organizacji wioski ginących zawodów) przyczyniające się 

do wzrostu wiedzy nt. tradycji regionu i nabywania umiejętności przydatnych w wyborze ścieżek kształcenia i w 

przyszłym życiu zawodowym.

Maksymalna wartość dofinansowania projektu objętego grantem - 100 000,00 zł



Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2021-2027

Formy wsparcia i typy projektów

P.1.3 – Działania na rzecz aktywizacji osób dorosłych.

Tworzenie Lokalnych Ośrodków Wiedzy i Edukacji, które angażują mieszkańców lokalnej społeczności w 

rozwijanie kompetencji życiowych, społecznych i zawodowych.

Minimalna wartość dofinansowania projektu objętego grantem - 100 000,00 zł

Maksymalna wartość dofinansowania projektu objętego grantem – 250 000,00 zł



Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2021-2027
Formy wsparcia i typy projektów

P.1.4 – Działania na rzecz aktywizacji społecznej osób starszych 60+.

Działania na rzecz integracji seniorów, pozwalające uchronić tę grupę społeczną przed izolacją i wykluczeniem społecznym:

a. tworzenie i funkcjonowanie klubów seniora;

b. zajęcia aktywizacyjne prowadzone przez uniwersytety trzeciego wieku;

c. zajęcia aktywizacyjne w gospodarstwach opiekuńczych;

d. uzupełniająco, w ramach klubów seniora oraz gospodarstw opiekuńczych: inne działania mające na celu wsparcie i integrację osób 
starszych, uwzględniające udział rodziny i całego środowiska w tworzeniu lokalnych sieci integracji i samopomocy obejmujące:

• organizację wydarzeń włączających środowisko lokalne w problemy osób starszych: np. dnia sąsiada, pikników i wigilii sąsiedzkich;

• spotkania o charakterze międzypokoleniowym, np. z młodzieżą szkolną lub grupami przedszkolnymi, mające na celu wymianę 
doświadczeń, wzajemną edukację i pomoc;

• spotkania klubów wolontariackich, których celem jest pomoc osobom starszym i samopomoc, w tym organizacja banków wolnego czasu;

• akcje proekologiczne organizowane wspólnie z młodzieżą zwiększające udział młodych i starszych w kształtowaniu środowiska życia, 
estetyki dzielnicy, osiedla;

• przedstawienia grup teatralnych, zespołów pieśni i tańca z klubów seniora w szkole/przedszkolu lub odwiedziny grup 
przedszkolnych/szkolnych/ognisk kulturalnych w klubie seniora.

Maksymalna wartość dofinansowania projektu objętego grantem - 100 000,00 zł



Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2021-2027

Kto może ubiegać się o dofinansowanie?

Przedsięwzięcia: P.1.1, P.1.2, P.1.4
Wszystkie podmioty z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność
gospodarczą lub oświatową na podstawie odrębnych przepisów).

Przedsięwzięcie P.1.3
Podmiot publiczny lub prywatny będący organem prowadzącym szkołę podstawową lub
ponadpodstawową.



Proces przyznawania grantu
• Warunkiem przyznawania grantów przez LGD jest uzyskanie dofinansowania

przez LGD dla projektu grantowego

• LGD ogłasza nabór dla Grantobiorców

• Wnioski przygotowuje się w Generatorze Wniosków

• Grantobiorców wybiera Rada na podstawie złożonych wniosków wg kryteriów
wyboru

• Grant przyznawany jest na podstawie umowy o powierzenie grantu

• Granty rozliczane będą z „efektów” na zasadach uproszczonych



Sposób premiowania projektów w ramach konkursów ogłaszanych 
przez LGD „Dwie Rzeki”

Potrzeba realizacji projektu oraz zasadność wyboru grupy docelowej 

Ocenie podlega uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekście: 

a) problemu/ów grupy docelowej,

b) wskazania wiarygodnych i miarodajnych danych i źródeł,

c) czy dobór grupy docelowej (w tym grup w niekorzystnej sytuacji - jeśli 

dotyczy) jest adekwatny do założeń projektu w kontekście wskazanego 

celu głównego projektu i właściwego celu szczegółowego, 

d) czy dobór grupy docelowej jest zgodny z zapisami określonymi w 

ogłoszeniu o naborze.

Punktacja: 0-4 punktów. Każda wyodrębniona kwestia oceniana będzie 

odrębnie i przyznawane będą: 0 lub 1 punkt. 

− 1 punkt przyznany zostanie wówczas, gdy wnioskodawca opisał i 

uzasadnił daną kwestię, nie popełnił błędów merytorycznych oraz 

spełnił wymagania wskazane w instrukcji do wniosku o dofinansowanie i 

ogłoszeniu o naborze w kontekście danej kwestii. 

− 0 punktów przyznanych zostanie wówczas, gdy wnioskodawca 

popełnił błędy merytoryczne, niewłaściwie opisał i uzasadnił daną 

kwestię oraz nie spełnił wymagań wskazanych w instrukcji.

Cel projektu oraz poprawność doboru wskaźników

Ocenie podlega: 

a) trafność doboru celu projektu w kontekście opisanej sytuacji 

problemowej, 

b) możliwość osiągnięcia w ramach projektu wskaźników rezultatu i 

produktu, w tym: adekwatność i założona do osiągnięcia wartość 

wskaźników; opis źródeł weryfikacji/ pozyskania danych do pomiaru 

wskaźników i częstotliwości pomiaru, 

c) czy wnioskodawca wskazał wartości wskaźników adekwatnie do 

treści wniosku o dofinansowanie i zapisów regulaminu naboru.

Punktacja: 0-3 punktów. Każda wyodrębniona kwestia oceniana będzie 

odrębnie i przyznawane będą: 0 lub 1 punkt. 

− 1 punkt przyznany zostanie wówczas, gdy wnioskodawca opisał i 

uzasadnił daną kwestię, nie popełnił błędów merytorycznych oraz 

spełnił wymagania wskazane w instrukcji do wniosku o dofinansowanie i 

ogłoszeniu o naborze w kontekście danej kwestii.

− 0 punktów przyznanych zostanie wówczas, gdy wnioskodawca 

popełnił błędy merytoryczne, niewłaściwie opisał i uzasadnił daną 

kwestię oraz nie spełnił wymagań wskazanych w instrukcji do wniosku o 

dofinansowanie i regulaminie naboru w kontekście danej kwestii. 



Sposób premiowania projektów w ramach konkursów ogłaszanych 
przez LGD „Dwie Rzeki”

Trafność doboru zadań i opis zadań w kontekście osiągnięcia celów/wskaźników projektu

Ocenie podlega opis zadań, tj. : 

a) opis sposobu rekrutacji uczestników/uczestniczek projektu, 

b) adekwatność doboru zadań i ich merytoryczna zawartość w świetle 

zdiagnozowanego/ych problemu/ów, 

c) racjonalność harmonogramu zadań, 

d) sposób zarządzania projektem, 

e)  opis zadań jest zgodny z zapisami określonymi w regulaminie projektu i 

instrukcją do wniosku.

Punktacja: 0-10 punktów. Każda wyodrębniona kwestia oceniana będzie 

odrębnie i przyznawane będą: 0, 1 lub 2 punkty. 

− 2 punkty - wnioskodawca wyczerpująco i prawidłowo opisał i uzasadnił 

daną kwestię, nie popełnił błędów merytorycznych oraz spełnił wymagania 

wskazane w instrukcji do wniosku o dofinansowanie i regulaminie naboru w 

kontekście danej kwestii.

− 1 punkt - wnioskodawca oopisał i uzasadnił daną kwestię oraz odniósł się 

do wymagań wskazanych w instrukcji do wniosku o dofinansowanie i 

regulaminie naboru w kontekście danej kwestii, ale w opisie znajdują się 

istotne błędy lub braki. 

− 0 punktów - wnioskodawca popełnił błędy merytoryczne, niewłaściwie 

opisał i uzasadnił daną kwestię oraz nie spełnił wymagań wskazanych w 

instrukcji do wniosku o dofinansowanie i regulaminie naboru w kontekście 

danej kwestii. 



Sposób premiowania projektów w ramach konkursów ogłaszanych 
przez LGD „Dwie Rzeki”

Budżet - niezbędność wydatków do realizacji zaplanowanych działań

Ocenie podlega niezbędność planowanych wydatków w budżecie projektu 

oraz poprawność sporządzenia budżetu: 

a) niezbędność planowanych wydatków w budżecie projektu objętego 

grantem, czy wydatki wynikają bezpośrednio z opisanych działań i 

przyczyniają się do osiągnięcia produktów projektu;

b) racjonalność i efektywność planowanych wydatków - czy wydatki są 

adekwatne do zakresu i specyfiki projektu, czasu jego realizacji oraz 

planowanych produktów projektu;

c) racjonalność i efektywność planowanych wydatków - czy wydatki są 

zgodne ze standardami lub cenami rynkowymi towarów lub usług, w tym z 

katalogiem cen rynkowych wskazanym jako załącznik do regulaminu naboru;

d) racjonalność i efektywność planowanych wydatków - czy określone w 

projekcie nakłady finansowe służą osiągnięciu możliwie najkorzystniejszych 

efektów realizacji zadań;

e) poprawność i czytelność sporządzenia budżetu.

Punktacja: 0-10 punktów. Każda wyodrębniona kwestia oceniana będzie 

odrębnie i przyznawane będą: 0, 1 lub 2 punkty. 

− 2 punkty - wnioskodawca wyczerpująco i prawidłowo opisał, wyliczył i 

uzasadnił daną kwestię, nie popełnił błędów merytorycznych, rachunkowych 

oraz spełnił wymagania wskazane w instrukcji do wniosku o dofinansowanie i 

regulaminie naboru w kontekście danej kwestii.

− 1 punkt - wnioskodawca opisał i uzasadnił daną kwestię oraz odniósł się do 

wymagań wskazanych w instrukcji do wniosku o dofinansowanie i 

regulaminie naboru w kontekście danej kwestii, ale w opisie znajdują się 

istotne błędy lub braki.

− 0 punktów - wnioskodawca popełnił błędy merytoryczne, rachunkowe, 

niewłaściwie opisał, wyliczył i uzasadnił daną kwestię oraz nie spełnił 

wymagań wskazanych w instrukcji do wniosku o dofinansowanie i 

regulaminie naboru w kontekście danej kwestii. 



Sposób premiowania projektów w ramach konkursów ogłaszanych 
przez LGD „Dwie Rzeki”

Doświadczenie wnioskodawcy w realizacji projektów społecznych

Ocenie podlega dotychczasowe doświadczenie wnioskodawcy w 

realizacji projektów społecznych na rzecz mieszkańców obszaru 

objętego LSR, w obszarze tematycznym, którego dotyczy realizowany 

projekt i/lub w pracy z daną grupą docelową.

Kryterium ma na celu wybór podmiotów aktywnie działających w 

środowisku lokalnym obszaru objętego Lokalną Strategią Rozwoju na 

rzecz ogółu lub konkretnej grupy mieszkańców i najlepiej znających 

potrzeby społeczności lokalnej.

Punktacja: 0, 2, 4 lub 6 punktów

- 6 punktów - w sytuacji, gdy wnioskodawca wykaże, że zrealizował 

min. 3 projekty w ciągu ostatnich 5 lat o podobnym charakterze 

(podobny tematycznie i/lub dla podobnej grupy docelowej) na obszarze 

LSR, w tym minimum jeden z wykazanych projektów dofinansowany był 

ze środków EFS. (w przypadku projektów EFS - dotyczy również 

projektów, w których wnioskodawca był partnerem wiodącym lub 

partnerem w projekcie).

- 4 punktów - w sytuacji, gdy wnioskodawca wykaże, że zrealizował 2 

projekty w ciągu ostatnich 5 lat o podobnym charakterze (podobny 

tematycznie i/lub dla podobnej grupy docelowej) na obszarze LSR. 

- 2 punkty - w sytuacji, gdy wnioskodawca wykaże, że zrealizował 1 

projekt w ciągu ostatnich 5 lat o podobnym charakterze (podobny 

tematycznie i/lub dla podobnej grupy docelowej) na obszarze LSR. 

- 0 punktów - w sytuacji, gdy wnioskodawca nie wykaże doświadczenia 

w realizacji zadań o podobnym charakterze na obszarze LSR nie 

zostaną przyznane punkty.



Sposób premiowania projektów w ramach konkursów ogłaszanych 
przez LGD „Dwie Rzeki”

Wsparcie biura LGD

Preferuje się wnioskodawców korzystających ze wsparcia Biura LGD w 

zakresie przygotowania wniosku o dofinansowanie.  

Punktacja: 0, 2 lub 4 punkty

- 2 punkty - Wnioskodawca osobiście lub przedstawiciel wnioskodawcy 

korzystał z doradztwa LGD na etapie przygotowywania ocenianego 

wniosku o dofinansowanie; 

- 2 punkty - Wnioskodawca osobiście lub przedstawiciel wnioskodawcy 

uczestniczył w min. 1 szkoleniu organizowanym przez LGD z zakresu 

przygotowywania wniosków o dofinansowanie lub spotkaniu 

informacyjnym organizowanym przez LGD na temat przygotowania 

wniosku w danym naborze.

Potencjał do realizacji projektu

Ocenie podlega:

- potencjał kadrowy - czy opis potencjału kadrowego  i doświadczenia 

kadr wnioskodawcy jest adekwatny do założeń projektu i Regulaminu 

wyboru projektów (opis zgodny z instrukcją ujętą we wniosku o 

dofinansowanie);

- potencjał techniczny planowany do zaangażowania w ramach projektu 

- czy opis potencjału technicznego jest adekwatny do założeń projektu i 

Regulaminu wyboru projektów (opis zgodny z instrukcją ujętą we 

wniosku o dofinansowanie);

Punktacja: 0-4 punkty. Każda wyodrębniona kwestia oceniana będzie 

odrębnie i przyznawane będą: 0, 1 lub 2 punkty. 

- 2 punkty – wnioskodawca właściwie opisał potencjał kadrowy 

- 1 punkt – wnioskodawca opisał potencjał kadrowy ale w opisie 

znajdują się istotne błędy lub braki.

- 0 punktów – wnioskodawca nie wykazał właściwie potencjału 

kadrowego do realizacji projektu

- 2 punkty – wnioskodawca właściwie opisał zasoby lokalowe i 

sprzętowe do realizacji projektu

- 1 punkt – wnioskodawca opisał zasoby lokalowe i sprzętowe do 

realizacji projektu ale w opisie znajdują się istotne błędy lub braki.

- 0 punktów – wnioskodawca nie wykazał właściwie potencjału.



Sposób premiowania projektów w ramach konkursów ogłaszanych 
przez LGD „Dwie Rzeki”

Wsparcie osób szczególnie potrzebujących z grup w niekorzystnej sytuacji określonych w LSR

Preferowane będą projekty zakładające Wsparcie osób szczególnie 

potrzebujących  z grup w niekorzystnej sytuacji określonych w LSR, 

przypisanych do odpowiedniego przedsięwzięcia LSR. 

Wnioskodawca uzasadni w jaki sposób działania ujęte w projekcie 

przyczynią się do zaspokojenia osób szczególnie potrzebujących  z 

grup w niekorzystnej sytuacji określonych w LSR.

Wyżej wymienione osoby to: 

• Kobiety zamieszkujące na obszarze objętym LSR (dotyczy działania 

FEKP.07.01 przełamywanie stereotypów związanych z płcią)

• Osoby z niepełnosprawnościami zamieszkujące na obszarze objętym 

LSR (dotyczy wszystkich przedsięwzięć przewidzianych w LSR). 

Punktacja: 0, 2 lub 4 punkty

- 2 punkty – min. 50% grupy docelowej objętej wsparciem w projekcie 

stanowią osoby z niepełnosprawnościami zamieszkujące na obszarze 

objętym LSR (dotyczy wszystkich przedsięwzięć przewidzianych w 

LSR). 

- 2 punkty – min. 50% grupy docelowej objętej wsparciem w projekcie 

stanowią kobiety w przypadku Działania FEKP.07.01 przełamywanie 

stereotypów związanych z płcią. 

Wnioskodawca z obszaru objętego LSR

Ocenie podlega czy wnioskodawca posiada siedzibę lub oddział na 

obszarze objętym Lokalną Strategią Rozwoju od minimum 2 lat 

liczonych przed dniem złożenia wniosku o powierzenie grantu.

Preferuje się realizację projektów przez podmioty działające na 

obszarze objętym Lokalną Strategią Rozwoju. LGD wspiera 

Wnioskodawców z obszaru swojego działania, którzy znają specyfikę 

obszaru, jego zasoby i problemy oraz potrzeby lokalnej społeczności, do 

której skieruje swoje działania

Punktacja: 0 lub 4 punkty

- 4 punkty - Wnioskodawca posiada siedzibę lub oddział na obszarze 

LSR, od minimum 2 lat liczonych przed dniem złożenia wniosku o 

powierzenie grantu.

- 0 punktów - Wnioskodawca nie posiada siedziby lub oddziału na 

obszarze LSR, od minimum 2 lat liczonych przed dniem złożenia 

wniosku o powierzenie grantu.



Harmonogram naborów wniosków o wsparcie na rok 2024

Cel szczegółowy:

C.1 - CEL SZCZEGÓŁOWY 1 - Podniesienie potencjału 

społecznego i aktywności mieszkańców objętych Lokalną 

Strategią Rozwoju do 31.12.2029 r. (EFS+),

P.1.2 - Przedsięwzięcie 1.2 – Działania na rzecz dzieci i 

młodzieży poza edukacją formalną (Działanie FEKP.07.02 

WSPARCIE DZIECI I MŁODZIEŻY POZA EDUKACJĄ 

FORMALNĄ),

Podmioty uprawnione do ubiegania się o przyznanie 

pomocy:

Wszystkie podmioty z wyłączeniem osób fizycznych (nie 

dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub 

oświatową na podstawie odrębnych przepisów)

Orientacyjny limit środków przeznaczonych na nabór 

[EUR]

250 000,00

Termin rozpoczęcia i zakończenia naboru Od 04/12/2024 do 13/12/2024



Harmonogram naborów wniosków o wsparcie na rok 2025

Cel szczegółowy:

C.1 - CEL SZCZEGÓŁOWY 1 - Podniesienie potencjału 

społecznego i aktywności mieszkańców objętych Lokalną 

Strategią Rozwoju do 31.12.2029 r. (EFS+),

P.1.4 - Przedsięwzięcie 1.4 – Działania na rzecz 

aktywizacji społecznej osób starszych 60+ (Działanie 

FEKP.07.02 WSPIERANIE INTEGRACJI SPOŁECZNEJ)

Podmioty uprawnione do ubiegania się o przyznanie 

pomocy:

Wszystkie podmioty z wyłączeniem osób fizycznych (nie 

dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub 

oświatową na podstawie odrębnych przepisów)

Orientacyjny limit środków przeznaczonych na nabór 

[EUR]

730 000,00

Termin rozpoczęcia i zakończenia naboru Pierwszy kwartał 2025 roku



Harmonogram naborów wniosków o wsparcie na rok 2025

Cel szczegółowy:

C.1 - CEL SZCZEGÓŁOWY 1 - Podniesienie potencjału 

społecznego i aktywności mieszkańców objętych Lokalną 

Strategią Rozwoju do 31.12.2029 r. (EFS+),

P.1.3 - Przedsięwzięcie 1.3 – Działania na rzecz 

aktywizacji edukacyjnej osób dorosłych (Działanie 

FEKP.07.03 AKTYWIZACJA EDUKACYJNA OSÓB 

DOROSŁYCH)

Podmioty uprawnione do ubiegania się o przyznanie 

pomocy:

Podmiot publiczny lub prywatny będący organem 

prowadzącym szkołę podstawową lub ponadpodstawową 

bez względu na lokalizację

Orientacyjny limit środków przeznaczonych na nabór 

[EUR]

120 000,00

Termin rozpoczęcia i zakończenia naboru Drugi kwartał 2025 roku



Harmonogram naborów wniosków o wsparcie na rok 2025

Cel szczegółowy:

C.1 - CEL SZCZEGÓŁOWY 1 - Podniesienie potencjału 

społecznego i aktywności mieszkańców objętych Lokalną 

Strategią Rozwoju do 31.12.2029 r. (EFS+),

P.1.1 - Przedsięwzięcie 1.1 – Działania na rzecz 

przełamywania stereotypów związanych z płcią. 

(Działanie FEKP.07.01 PRZEŁAMYWANIE 

STEREOTYPÓW ZWIĄZANYCH Z PŁCIĄ) 

Podmioty uprawnione do ubiegania się o przyznanie 

pomocy:

Wszystkie podmioty z wyłączeniem osób fizycznych (nie 

dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub 

oświatową na podstawie odrębnych przepisów)

Orientacyjny limit środków przeznaczonych na nabór 

[EUR]

200 000,00

Termin rozpoczęcia i zakończenia naboru Trzeci kwartał 2025 roku



Oferta biura LGD

• Animacja

• Spotkania informacyjne

• Szkolenia

• Doradztwo – na etapie pisania wniosków o dofinansowania, ich wdrażania i rozliczania



Zapraszamy do wstąpienia w poczet 
Członków Stowarzyszenia!



Zapraszamy do wstąpienia w poczet
Członków Stowarzyszenia!

Członkami mogą zostać: 

• Osoby fizyczne, które:

• posiadają pełną zdolność do czynności prawnych i nie są pozbawione praw publicznych;

• zobowiązały się do przestrzegania Statutu;

• działają na rzecz społeczności z obszaru objętego LSR;

• złożyły pisemną deklarację członkowską wraz z rekomendacjami od co najmniej 2 osób
prawnych posiadających siedzibę lub jednostkę organizacyjną na terenie Miasta
Bydgoszczy lub od co najmniej 5 osób fizycznych zamieszkałych na terenie Miasta
Bydgoszczy, potwierdzającymi zaangażowanie na rzecz społeczności z obszaru
objętego LSR.



Zapraszamy do wstąpienia w poczet 
Członków Stowarzyszenia!
Członkami mogą zostać: 

• Osoby prawne, w tym JST, z wyłączeniem Województwa, które:

• posiadają pełną zdolność do czynności prawnych;

• działają na obszarze, którego dotyczy LSR;

• wykonują działalność związaną z realizacją celów Stowarzyszenia;

• przedstawią uchwałę organu stanowiącego wskazującą wolę przystąpienia
do Stowarzyszenia, zobowiązanie do przestrzegania Statutu oraz oświadczenie woli
działania na rzecz realizacji celów statutowych Stowarzyszenia;

• złożą deklarację członkowską wraz z rekomendacjami od co najmniej 2 osób prawnych
posiadających siedzibę lub jednostkę organizacyjną na terenie Miasta Bydgoszczy
potwierdzającymi zaangażowanie na rzecz obszaru objętego LSR;

• wskażą osobę reprezentującą ją w Stowarzyszeniu oraz jego zastępcę.



Zapraszamy do kontaktu

Adres biura: ul. Długa 34, 85-034 Bydgoszcz

Numer tel.: 789 442 841

Adres e-mail: biuro@lgd.bydgoszcz.pl

www.lgd.bydgoszcz.pl

https://www.facebook.com/LGD.DwieRzeki

Godziny pracy biura: 

pon.– pt. 8:00 - 16:00 

https://www.facebook.com/LGD.DwieRzeki
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