ANEKS NR 3
DO UMOWY NR SZ-1V-R.433.1.2016
Z DNIA 19 MAJA 2016 r.

pomigdzy:
Wojewodztwem Kujawsko-Pomorskim
z siedziba w Toruniu, Plac Teatralny 2, 87-100 Torun

reprezentowanym przez:

Elzbiet¢ Siemigtkowska — Dyrektora Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
dzialajacg na podstawie upowaznienia udzielonego uchwaly nr 11/462/17 Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie
upowaznienia pracownikéw Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego w Toruniu do skladania o$wiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem
biezgce] dzialalnosci Wojewddztwa, zmieniong uchwala nr 37/1667/17 Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z dnia 20 wrzesnia 2017 r.

a

Stowarzyszeniem Bydgoska Lokalna Grupa Dzialania ,,Dwie Rzeki”
z siedziba w Bydgoszczy, ul. Dluga 34, 85-034 Bydgoszcz

NIP 9532658377

KRS' 0000589230

zwanym(-3) dalej "LGD”, reprezentowanym(-a) przez:

1) Grzegorza Grzeskiewicza — Prezesa Stowarzyszenia Bydgoska Lokalna Grupa
Dzialania ,,Dwie Rzeki”

2) Pawla Jakuba Bialego — Wiceprezesa Stowarzyszenia Bydgoska Lokalna Grupa
Dzialania ,,Dwie Rzeki”

Na podstawie umowy nr SZ-IV-R.433.1.2016 z dnia 19 maja 2016 r. oraz ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci (tj. Dz. U.
z 2018 r. poz. 140), Strony postanawiaja, co nastgpuje:

§1

W powotlanej na wstgpie Umowie wprowadza si¢ nastepujace zmiany:



1) W zalgczniku nr 1 do powolanej na wstgpie umowy Rozdzial V otrzymuje brzmienie
okreslone w zalaczniku nr 1 do niniejszego Aneksu.

2) W zalaczniku nr 1 do powolanej na wstgpie umowy Rozdzial VI otrzymuje brzmienie
okreslone w zalaczniku nr 2 do niniejszego Aneksu.

3) W zalgczniku nr 1 do powolanej na wstgpie umowy Zalacznik nr 3 do Lokalne;
Strategii Rozwoju otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 3 do niniejszego
Aneksu.

§2
Pozostate warunki Umowy nie ulegaja zmianie.
§3

Aneks zostal sporzadzony w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze stron umowy.

§4

Aneks wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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ul. Dfuga 34, 85-034 Bydgoszcz
NIP: 9532658377 i REGON: 363283057
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V. Cele i wskazniki
1. Specyfikacja i opis celow ogélnych, celow szczegotowych i przedsiewzied

Obrany cel ogolny, cele szczegdlowe, skorelowane z nimi wskazniki rezultatu, przedsiewziecia i przypisane im wskazniki
produktu, zostaly opracowane w oparciu o zatozenia diagnozy obszaru objgtego LSR i sq $cisle powigzane z analiza SWOT.
Konstrukcja celow bezposrednio odzwierciedla specyfikg obszaru objetego LSR oraz oczekiwania mieszkaficow wyrazone

podczas realizacji partycypacyjnych metod opracowywania Strategil. W ramach LSR przyjeto nastepujaca strukture celow
(ogolnych i szczegotowych) i przedsiewzigé.

Rysunek 1 Schemat celow LSR i przypisanych im przedsiewzied

el
SZCZEGOLOWE

PRZEDSIEWZIECIE 1.1.1 - Dziatania w zakresie v B
aktywizacji spoteczno-zawodowe;. | PRZEDSIEWZIECIE 1.2.1 - Dziafania w zakresie

(Typ 1e SZOOP RPO WK-P) aktywizacji spotecznej.
(PROJEKTY PODMIOTOW INNYCH NIZ LGD) (Typ 1c, 1fi 2c SZOOP RPO WK-P)
__ k (PROJEKTY OBJETE GRANTEM)

s

PRZEDSIEWZIECIE 1.2.2 - Dziatania liderow
lub animatoréw spofecznosci lokalnej oraz
' obywatelskigj.
(Typ20i2c SZOOP)
(PROJEKTY OBJETE GRANTEM)

Zrodho: Opracowanie wiasne

Realizacja CELU OGOLNEGO — ~Wsparcie, do 31.12.2023 r., mieszkancow Miasta Bydgoszczy, objetych Lokalng Strategia
Rozwoju, w zakresie wigczenia spolecznego’, odbywat sig bedzie poprzez realizacje zalozen poszczegolnych celow
szczegotowych. Skonstruowane cele szczegdlowe i wskazniki rezultatu dia poszczegolnych celdw sg efektem partycypacyjnych
metod konsultacji spotecznych i scisle odzwierciedlaj ukazang diagnoze obszaru objetego LSR i analizg SWOT.
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Tabela 22 Cele szozegdiowe LSR _ e i L
CEL SZCZEGOLOWY 1.1 - Podniesienie, do 31.12.2023 r. aktywnosci spoteczno-zawodowej spotecznosci Miasta
_Bydgoszczy objetej Lokalng Strategia Rozwoju.

Wskaznik = Wykorzystane metody UzasadnienléiﬁomfiquéﬁiéEeluiwska:’fﬁika rezultatu iﬁlizﬁ‘ﬁ!ﬁf‘i"d'i‘agﬁﬂdié

 rezultatu .~ partycypacyjne o _ obszaru _

‘wii1  -konsultacje spoleczne ' Cel szczegoiowy 1.1 odnosi sig do zdiagnozowanych problemow zwigzanych |
w1.1.2 . -dyzury konsultacyjne z wykluczeniem spotecznym, gdzie wykazano: :
wi13 | -badanie ankietowe . s wyuczong bezradno$t oséb korzystajgeych z pomocy spotecznej

. -panel ekspercki ' = ograniczong efektywnos¢ programéw integracji spofecznej
-wywiady indywidualne o bezradnod¢ w sprawach ~ oplekuficzo-wychowawczych i prowadzeniu |

; gospodarstwa domowego
.« wplyw bezrobocia na zjawisko wykluczenia spotecznego i ubdstwo
~ » zwiekszanie zagrozenia wykluczeniem spotecznym wraz z wiekiem

. Realizacja celu ma stuzyé zwiekszeniu aktywnosci spolecznej i zawodowej, -

| w szczegblnoscl grup defaworyzowanych.

| CEL SZCZEGOLOWY 1.2 - Podniesienie, do 31.12.2023 r., poziomu aktywnosci spoleczne] spotecznosci Miasta
 Bydgoszczy objetej Lokalng Strategia Rozwoju.

w121 | -konsultacje spoteczne | Cel szczegotowy 1.2 odnosi sie do zdiagnozowanych nastepujacych probleméow -
wl22 | -dyzury konsultacyjne | i elementow analizy SWOT:
- -badanie ankietowe |« ograniczonego dostgpu spotecznosci lokalnych do aktywizacji spotecznej w tym
* -panel ekspercki w zakresie aktywizacji edukacyjnej, rekreacyjnej i sportowej oraz kulturalnej,

. -wywiady indywidualne | w szczegblnosci z grup defaworyzowanych
i '« ograniczone] aktywnosci liderow lokalnych/animatorow

e ograniczonej aktywnosci podmiotow, w tym NGO w zakresie kreowania liderow

lokalnych
.« malailoé inicjatyw oddolnych

-+ niedostosowanie dziatan aktywizacji spoleczne] i obywatelskie] do potrzeb
: spotecznosci lokalnych i niski poziom partycypacji spolecznosci lokalnej przy |

tworzonych programach wsparcia i aktywizacj.

» niskiego poziomu poczucia obywatelskosci i tozsamosci lokalnej oraz podziatow .
' spolecznych wewnafrz poszczegolnych spofecznosci jednostek urbanistycznych, -

jak i pomigdzy spotecznosciami

' Realizacja celu ma stuzyé zwigkszeniu aktywnosci spotecznej, wykreowaniu postaw |

' prospoiecznych i obywatelskich mieszkancow obszaru LSR.

2. Zgodnost celdw z celami programow, w ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Bydgoska Lokalna Grupa Dzialania ,Dwie Rzek" jest tzw. strategig
jednofunduszowa, opierajaca sig na realizacj dziatan finansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WK-P).
W zwiazku z powyzszym LSR realizowana bedzie w ramach Osi Priorytetowej 11 - ROZWOJ LOKALNY KIEROWANY PRZEZ
SPOLECZNOSE, Dziatanie 11.1 - Wigczenie spoteczne na obszarach objetych LSR, RPO WK-P i bedzie zgodne

z nastepujacymi celami Programu:

Tabela 23 Zgodnost celow LSR z celami RPO Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 L
NAZWA CELU - Zgodnosc z celami Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
| . B .. Pomorskiegonalata2014-2020 . .
CEL QC_;‘_OLNY | Lokalna Strategia Rozwoju i jej zatozenia ujete w celu ogolnym u celach szczegotowych sa |
CEL S7CZEGOLOWY 1.1 | zgodne z CELEM TEMATYCZNYM 9 - Promowanie wiaczenia spolecznego, walka |
CEL SZCZEGOLOWY 1.2 | 2 ubostwem | wszelka dyskryminacja. Poprzez skierowanie przedsigwzig¢ realizujacych cele
. do os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia.
' Samo LSR realizuje zalozenia PRIORYTETU INWESTYCYJNEGO 9vi - Strategie rozwoju
. lokalnego kierowane przez spotecznost, poprzez ujgcie interwencji w ramach przedmiotowe]
strategii opracowanej w ramach mechanizmu RLKS iz wykorzystaniem metod
- partycypacyjnych. '
LSR finalnie wpisuje si¢ CEL SZCZEGOLOWY DZIALANIA 111 - Wzrost aktywizacii
spofeczno- zawodowej mieszkancow objetych Lokalnymi Strategiami Rozwoju, zakladajac
realizacje aktywizacji spolecznej i spofeczno-zawodowej na obszarze LSR wyznaczonym
w obrebie Miasta Bydgoszczy.

o I 6
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3 Cele z podzia#em na zrodta flnansowanla
Tabela 24 Cele LSR z podziatem na zrddia finansowania

CEL Zrédto finansowania
CEL OGOLNY FUNDUSZ STRUKTURALNY: EURQPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
CEL SZCZEGOLOWY 1.1 REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
CEL SZCZEGOLOWY 1.2 NA LATA 2014-2020

O$ PRIORYTETOWA 11 - ROZWOJ LOKALNY KIEROWANY PRZEZ SPOLECZNOSC
DZIALANIE 11.1 - Wiaczenie spoteczne na obszarach objetych LSR
DOFINANSOWANIE EFS - 85%

WKELAD WEASNY ~ 15%

4, Przedsiewzigcia reaiwowane w ramach RLKS

labela 25 Przedsiewzigcia realizowane w ramach RLKS

PRZEDS REALIZOWANY SPOSOB REALIZACI PRZEDSIEWZIECIA | UZASADNIENIE

IEWZIE CEL

CIE

1.1.1 CELOGOLNY|  Uzasadnienie: Realizacja przedsiewziecia wynika z dokonanej analizy obszaru objetego LSR
CEL w ramach partycypacyjnych form konsultacyjnych. Przedsiewziecie jest odpowiedzig na
SZCZEGOLOWY  zdiagnozowane w LSR problemy zwiazane glownie z wystepujacym bezrobociem oraz
1.1 subiektywnym odczuciem matej liczby miejsc pracy dla przedstawicieli spotecznosci lokalne,

ktorzy w efekcie przyznaja, iz zasadnicza przyczyna problemu jest niedostosowanie kwalifikacii
zawodowych do potrzeb lokalnego rynku pracy. Dodatkowo przedsiewzigcia w tym zakresie
obejmowa¢é beda elementy aktywizacji spotecznej, co wynika z diagnozy obszaru
w szczegolnosci w przypadku odniesienia do grup defaworyzowanych.

Sposob realizacji: Realizacja obejmowata bedzie formy aktywizacji spoteczno-zawodowej
zgodnie z typem projektu wskazanym w SZOOP dla Dziatania 11.1 RPO WK-P nr 1e -
aktywizacja spofeczno-zawodowa (w tym szkolenia i podﬂoszqce kompetencie i/lub dajace nowe

umiejetnosci zawodowe i spoteczne).
121 CELOGOLNYi  Uzasadnienie: Realizacja przedsigwzie¢ wynika z dokonanej analizy obszaru LSR w ramach
1.2.2 CEL partycypacyjnych form konsultacyjnych. Przedsigwziecia sg odpowiedzig na zdiagnozowane

SZCZEGOLOWY  problemy obejmujace niedostosowanie realizowanego wsparcia w zakresie aktywizacj
12 spofecznej do oczekiwan grupy docelowej. Stosowane dotychczas formy nie powodowaty
faktycznego zwigkszenia udzialu spotecznosci z obszaru LSR w zyciu spofecznym, badz byly
mato efektywne, czyli np. dotyczyly stosunkowo matej grupy osob, a znaczna cze$t osbdb nie
odnajdywafa form odpowiednich dla siebie. Kolejng kwestig jest grupa zdiagnozowanych
problemow zwigzanych
z aktywnoscig spotecznosci lokalnych w zakresie realizacji oddolnych inicjatyw i aktywno$cig
lokalnych liderow i animatoréw, co powodowala niski poziom aktywnosci spotecznej i
obywatelskiej. Wskazane przedsiewzigcia majg za zadanie tacznie wplynaé na wykazane w LSR
dwie grupy problemow z zakresu aktywnosci spotecznej i obywatelskiej.

Sposéb realizacji: Realizacja obejmowata bedzie formy aktywizacji spotecznej oraz dziatania
lideréw lub animatoréw spotecznoéci lokalnej oraz obywatelskiej zgodnie z typami projektow
wskazanymi w SzOOP dla Dziatania 11.1 RPO WK-P: 1c, 1fi 2¢ (przedsiewzigcie 1.2.1) oraz 2b
i 2¢ (przedsiewziecie 1.2.2).

3. Specyfikacja wskaznikow przypisanych do przedsiewzieé, celow szczegotowych i celow ogédinych

Przedstawienie wskaznikow rezultatu ma za zadanie wykazanie realizacji poszczegdlnych celéw szczegotowych oraz celu
ogolnego, ukazanych w wymiarze jakosciowym i trwalym . Realizacja natomiast wskaznikéw produktow ma odzwierciedlenie
w realizacji poszczegolnych przedsigwziet, ktore zostaty wybrane jako formy realizacji poszczegoinych celéw szczegdtowych.
Wszystkie wskazniki zarowno rezultatu jak i produktu decydujg o stopniu zrealizowania celu ogdinego LSR, ktorym jest
WNsparcie, do 31.12.2023 r., mieszkaficow Miasta Bydgoszczy, objetych Lokalng Strategia Rozwoju, w zakresie wigczenia
spotecznego”. Adekwatnos¢ wskaznikéw do celow i przedsiewzie¢ w ramach poszczegolnych celow szczegdlowych ma sie
nastepujaco:




Tabela 26 Spacyfikacia wskaznikow przypisanych do przedsigwzieg, celow szczagdlowych i celow ogdlnych
CEL SZCZEGOLOWY 1.1 - Podniesienie, do 31.12.2023 r. aktywnosm spoteczno-zawodowej spotecznosci Miasta
Bydgoszczy objetej Lokalng Strategia Rozwoju.

Prze Wskazniki produktu Wskaznik Uzasadnienie
dsie rezultatu

wzie

cia

11,1 Liczba 0sdb zagrozonych ubéstwem w111 Przyjete wskaZniki produktu i rezultatu majg odzwierciedlaé przyjeta
lub wykluczeniem spotecznym w112  logike dziatan w zakresie efektywnosci spofeczno-zatrudnieniowej i
objetych wsparciem w programie wi13  wykazat efekty przeprowadzanych przedsiewziec w zakresie
rozwigzania probleméw kluczowych stanowigcych o powodzie
wykluczenia spolecznego | zawodowego. Poza tym w ramach doboru
wskaznikow  wybrano  wszystkie  rezultaty  kluczowe  ujete
Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodziwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020 (SZOOP RPO WK-P). Dodatkowo ujeto w ramach wskaznikow
rezultatu. wskazniki jakosciowe specyficzne dla LSR odzwierciedlajace
wsparcie wymierzone w rozwigzanie problemu odnoszgcego sie do
poziomu aktywizacji spoleczno-zatrudnieniowej. W  kontekscie
wskaznikow produktu, stanowig one miemiki ilosciowe wykazujace
zakres wsparcia w obrebie danych przedsiewzigé.
CEL SZCZEGOLOWY 1.2 - Podniesienie, do 31.12.2023 r., poziomu aktywnosci spotecznej spotecznosci Miasta Bydgoszczy
objetej Lokalnq Strategia Rozwoju

Prze Wskazniki produktu Wskaznik Uzasadnienie

dsig rezultatu

wzie

cia . - -

1.2.1 Liczba osob zagrozonych w121  Przyjete wskazniki produktu i rezultatu majg odzwierciedlat przyjetg
_ ubdstwem lub wykluczeniem w122  logike dziatan w zakresie aktywizacji spotecznej i obywatelskiej oraz
spotecznym objetych wsparciem w wykazat efekly przeprowadzanych przedsiewziec w zakresie

programie - rozwigzania probleméw kluczowych stanowigcych o powodzie niskiej

aktywnosci spotecznej i obywatelskiej w szczegdélinodci wsréd grup
defaworyzowanych. Poza tym w ramach doboru wskaznikéw wybrano
wskazniki specyficzne dla LSR, ktore wspierajg wskazniki okreslone w
Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych dla Regionalnego Programu

122 Liczba osob zagrozonych Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
ubostwem lub wykluczeniem (SZOOP RPO WK-P). Wskazniki rezultatu korespondujg ze
spotecznym objetych wsparciem w wskaznikami ujgtymi w SZOOP RPO WK-P odnoszacymi sie do czesci
programie aktywizacji spotecznej. W kontekscie wskaznikow produktu, stanowig
one mierniki ilosciowe wykazujace zakres wsparcia w obrebie danych

przedsiewzieC.

6. Zrodta pozyskania danych do pomiaru

Zrodia pozyskania danych do pomiaru wskaznikow, beda scisle zwigzane z procesem monitoringu i ewaluacji realizacji LSR.
Biezace monitorowanie realizacji wskaznikow rezultatu i produktu pozyskiwane beda w dwoch etapach. Pierwszy etap odbywal
sie bedzie w ramach procedur wyboru projektow podmiotow innych niz LGD oraz wyboru projektow objetych grantem do
realizacji. Na tym etapie, na podstawie zlozonej przez Wnioskodawce dokumentacji, badane bgdzie w jaki sposob i w jakim
stopniu dany grant czy tez operacja moze przyczyni¢ sie do realizacji wskaznikow okreslonych w LSR. Drugi etap obejmie
rozliczenie operacji lub grantu, kiedy to Beneficjent bedzie rozliczat konkretne wskazniki produktu i rezultatu. Zrealizowane
wskazniki zostang ostatecznie przedstawione przez Beneficjentéw innych niz LGD w ankiecie monitorujgcej/sprawozdaniu
koricowym sktadanym do Biura LGD najpdzniej w ciggu 3 m-cy od otrzymania pfatnosci koricowej, a w przypadku grantow wraz
z wnioskiem o rozliczenie grantu. Wskaznik oddziatywania dla celu ogélnego oszacowano na podstawie ogdlnodostgpnych
danych statystyk publicznych.

7. Sposodb i czestotliwos¢ dokonywania pomiaru, uaktualniania danych

Za prowadzenie monitoringu realizacji wskaznikéw rezultatu i produktu oraz proces ewaluacii odpowiedzialne bedzie Biuro
LGD. Proces ten bedzie realizowany w ramach kontroli wykonania Planu Dziatania i realizacji Budzetu LSR, zgodnie z planem
monitoringu i ewaluagji stanowigcym zatacznik do LSR. Podstawowa zasadg monitoringu wskaznikow bedzie planowanie
stopnia zrealizowania wskaznikow na etapie oglaszania konkursow na wybdr operacii i grantow oraz dokonywania wyboru
operacji i grantow, ktore w wysokim stopniu przyczyniac sie beda do osiagnigcia wskaznikow. Poza tym pomiar ostateczny
wskaznikow w ramach procesu monitorowania przypada¢ bedzie na okres po realizacji danej operaciji lub danego grantu na




podstawie ankiet monitorujacych Beneficjentow sktadanych do LGD do 3 miesiecy po otrzymaniu pfatnosci koncowe]
w przypadku operacji oraz sprawozdan z realizacji operacii lub Wnioskow o rozliczenie grantu,

Na podstawie danych ujetych w LSR oraz danych z procesu monitoringu dokonywana bedzie trojstopniowa ewaluacja; ,ex-
ante” (ujgta w LSR), ,on-going" oraz ,ex-post’. Proces ewaluacji dostosowany zostanie do zalozen Planu Dziatania
i wskazanych w nim $rodokresow ewaluacyjnych. W ramach prowadzonych dziatan ewaluacyjnych ,on going” i ,ex-post’ Biuro
LGD odpowiedzialne bedzie za tworzenie raportow ewaluacji dla przyjetych okresow.

Uaktualnienie danych w zakresie osiggniecia poszczegdinych wskaznikow rezultatow | produktu odbywaé sie bedzie
na podstawie procesu monitoringu i punktowych dziafan ewaluacyjnych. Planuje sig dokonywanie uaktualnienia danych
w okresach przewidzianych w Planie Dziatania dla LSR, W przypadku koniecznosci czestszego zaktualizowania poziomu
przyjetych wskaznikow lub przesuniecia czasowego realizacji, kazdorazowo LGD wystapi o zgode Samorzadu Wojewodztwa,

Tabela 27 Algorytm do okreslania poziomu realizac]i wskaznikow rezultatu I
Algorytm do okreslania poziomu realizacji wskaznikéw rezultatu
(zaréwno do weryfikacji w procesie monitoringu, procesie ewaluacji ,,on going” i nex-post”, czyli do Srodokresowego
e ..\ KoNCOWegO pomiaru wskaznika produktu lub rezultaty)
a) Wskazniki produktu zostaty osiagniete w ....%.
b) Wskazniki rezultatu zostaty osiagniete w ....%.
Nalezy zsumowa¢ wskazniki osiagniete w okreslonym przedziale czasowym i podzielié przez dane w kolumnie Plan 2023 (w
odniesieniu do wskaznikow rezultatu) lub Wartosé koncowa 2023 rok (w odniesieniu do wskaznikéw produktu) z Tabeli Cele |
wskazniki LSR

8. Stan poczatkowy wskaznika oraz wyjanienie sposobu jego ustalenia

W odniesieniu do wskaznikéw produktu i rezultatu kazdorazowo w ustalaniu wartosci poczatkowej odniesiono sie
do wskaznikow zrealizowanych lub planowanych do realizacji jedynie przy wsparciu $rodkow finansowych LSR 2016-2023.
Majac zatem na uwadze, iz realizacja LSR przypadnie na okres 2016-2023, jako wartosé poczatkows (stan na luty 2016 r.)
przyjgto zatem kazdorazowo warto$é ,0". Wskaznik oddziatywania dla celu ogéinego, z uwagi na swojg, specyfike, czyli
pokazanie diugofalowego efektu realizacji LSR, odnosi sig do statystyk publicznych, w stosunku do ktorych wartosé bazowg

ustalono w odniesieniu do ostatnich dostepnych danych, czyli danych za rok 2015, czyli okresu najblizszego przed
rozpoczeciem realizacji LSR,

9. Stan docelowy wskaznika (rok 2023) oraz wyjasnienie sposobu jego ustalenia.

Wartos¢ docelowa wskaznikow rezultatu i produktu zostata opracowana na podstawie skali probleméw wykazanych
w diagnozie obszaru objetego LSR, bazujacej na partycypacyjnych metodach konsultacji spotecznych. Zatozeniem
dla konstrukeji wskaznikow bylo, iz im bardziej dotkliwy problem tym wskaznik relatywnie wyzszy. Ponadto zalozeniem przy
doborze stanu docelowego wskaznikow byto planowanie budzetowe odnoszace sie do okreslenia sredniej wysokosci wsparcia
dla realizacji poszczegdinych przedsigwzigt | ekstrapolowanie danych ze wskaznikow produktu na wskazniki rezultatu.
Szacowanie to odbylo sie w ramach takich metod partycypacyjnych jak np. panele ekspertéw, gdzle przedstawiciele
poszczegoinych sektordw, majacy doswiadczenie w realizacji danych form wsparcia oceniali kosziowy poziom poszezegdinych
form wsparcia, co z kolei miato przefozenie na oszacowanie sredniej wartosci grantu w danej tematyce i $redniej wartosci
operacji w danej tematyce. Tak okreslone dane zostaty odniesione i przypisane do poszczegoinych celdw szczegdtowych.

Stan docelowy wskaznika w wymiarze jego zliczenia zaktada $rodokresowe zliczanie w latach 2018, 2021 oraz finalnie 2023,
czyli zgodnie z zatozeniami Planu Dziatania,

10. Powiazanie wskaznikow ze wskaznikami rezultatu Strategii Rozwoju

Wskazniki realizacji celéw w ramach LSR w sposob bezposredni i posredni realizujg wskazniki »Strategii rozwoju wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego do roku 2020-Plan modernizacji 2020+". LSR wpiywa na osiagniecie wskaznikow 0golnego poziomu
rozwoju wojewddztwa, wskaznikow realizacji celow strategicznych oraz na szczegotowe procesy rozwoju i struktur
wojewddztwa. Bezposrednie powiazanie wykazano wskazujac jako wskaznik oddziatywania dla celu o0golnego ,Liczba
pracujacych ogétem’, odnoszac ten wskaznik do obszary LSR. Pozostate wskazniki powiazane sa w sposob posredni.
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VI. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow wyboru
LGD w swojej dziatalnosci planuje prowadzenie naboréw wnioskow zgodnie z przyjetym harmonogramem oraz z przyjetymi
procedurami wyboru operacji. Procedury wyboru operacji szczegdlowo okreslajg tryb postgpowania w procesie naboru w tym:
ogtaszanie naboru, skfadanie wnioskow, ocene przez Rade oraz wybdr, realizacje operacii i grantow. Podstawe do oceny
merytorycznej wniosku stanowi karta oceny wniosku. Celem procedur jest wyznaczenie ram dla transparentnej $ciezki wyboru
operacji odpowiadajgcych wszystkim zatozeniem LSR, w tym celom i wskaznikom oraz celom Stowarzyszenia.

-, 4;,7‘/,'4%

Wsréd przyjetych kryteriow oceny wnioskow beda te kryteria zwigzane z innowacyjnoscia operacji. Przez innowacyjnosc nalezy
rozumie¢ zespdt cech okreélonego przedsigwziecia, ktdre powstaje w oparciu o nowy pomyst (inwencje), stanowiacego,
co do formy i zawartosci merytorycznej, nowos¢ na obszarze oddziatywania LGD. Wymiar innowacyjnosci powinien przejawiac
sig, wco najmniej jednym z aspektow: uczestnika projektu, sposobu rozwigzania problemu lub formy wsparcia, Z uwagi
na jednofunduszowo$¢ LSR, innowacje rozumiane sa, jako innowacje spoteczne oznaczajace dziatania zmierzajace do zmiany
w zachowaniu, poprzez wprowadzanie nowych wartosci, pomystow, projektow dzialania, ktore umozliwiajg odmienne
rozwigzywanie probleméw spofecznych oraz przynoszg pozytywne rezultaty w funkcjonowaniu jednostek i grup spotecznych,
Pod uwage brane bgda innowacje o charakterze procesowym, ustugowym | marketingowym wptywajace na zmiany sposobu
oddziatywania wobec grup defaworyzowanych. Oceniane bedzie metodologia niestandardowego podejscie do rozwiazania

problemu, zastosowane narzedzia i techniki np. w procesie aktywizacji osob starszych. Kryterium innowacyjnosci zostato
uwzglednione w 3 celach szczegotowych,

Procedury wyboru operacji i grantow zostaty skonsultowane z czionkami Rady oraz podane do publicznej wiadomosci
poprzez ich zamieszczenie na stronie intemetowe] oraz rozestanie droga elektroniczna do czionkdw LGD. Istniata mozliwosé
zgtoszenia propozycji zmian. Ostateczna wersja kryteriow zostata zatwierdzona uchwatg Walnego Zebrania Czionkéow.

W ramach LSR przewiduje sie wybor wnioskow w;
*  procedurze wyboru operacji
* procedurze grantowej

Wybor operacji/grantow, ktére majg byé realizowane w ramach LSR, nalezy do wylacznej kompetencji Rady i zostat
szczegolowo przedstawiony w procedurze naboru wnioskéw oraz sposobach wyboru operacji/grantow przez LGD stanowigcych
zatgczniki do Regulaminu Rady.

Projekt grantowy jest operacja, w kidrej beneficjent bedacy LGD udziela innym podmiotom wybranym przez siebie
(grantobiorcom), grantow bedacych $rodkami finansowymi programu powierzonymi przez LGD. W ramach projektow
grantowych przewiduje sie realizacje wszystkich celow i przedsiewziec.

Z wnioskiem o dofinansowanie projektu grantowego wystepuje wylacznie LGD do Samorzadu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego. Kazdy projekt grantowy sklada sie z mnisjszych grantow wybranych przez LGD w trybie konkursowym
i przyznanym grantobiorcom do realizacji.
Celami projektow grantowych i operacji jest zwigkszenie zaangazowania mieszkancow, organizacji pozarzadowych,
przedsigbiorcow w Zycie publiczne, co zrealizowane bedzie poprzez;

*  zwigkszenie ilosci inicjatyw oddolnych,

* wzrost liczby mieszkancow angazujacych sie w dziatania prospoleczne,

*  wzrost partycypacji obywateli w sprawach publicznych,

* wzmocnienie potencjatu Il sektora na obszarze LSR.

Opracowane regulaminy i procedury regulujg kwestie ogtaszania konkurséw i wyboru grantéw oraz operacji z uwzglednieniem
procedury wykluczenia czlonkow Rady, oraz kwestie ziozenia protestu przez Whioskodawce.

Procedura sposdb wyboru i oceny operacji - jej celem jest uregulowanie catej drogi wniosku o dofinansowanie poczgwszy
od momentu ogtoszenia konkursu do momentu przekazania dokumentacji do SW oraz mozliwosci zioZenia protestu przez
Whioskodawce.

Procedura wyboru i oceny grantobiorcéw w ramach projektow grantowych - jej celem jest uregulowanie cafej drogi
wniosku o dofinansowanie poczawszy od momentu ogtoszenia konkurs do momentu przekazania dokumentacji do SW
oraz mozliwosci ziozenia protestu przez Whioskodawce.

Procedura okreslajaca tryb i sposéb wytaczenia czionka Rady z udziatu w dokonywaniu oceny operacji - jej celem jest
Wwskazanie sytuacii, w ktorych konieczne jest wykluczenie cztonka Rady z oceny operacji. Procedura okreéla rowniez proces
postgpowania w takiej sytuacji oraz dokumenty, jakie sg niezbedne dla potwierdzenia wykluczenia danego czionka z oceny.
Procedura wniesienie i rozpatrzenia protestu od decyzji Rady - jej celem jest zagwarantowanie wnioskodawey $ciezki
wniesienia protestu w sposob zrozumiaty i dogodny dla wnioskodawey.



Procedura ustalania lub zmiany kryteriéw - jej celem jest okreslenie dziatan wymaganych przy dokonywaniu zmian

w lokalnych kryteriach wyboru. Procedura okresla kto i na jakich zasadach moze skiadaé wnioski o zmiany kryteriow
oraz proces ich procedowania.

70% srodkow bedzie przeznaczonych na realizacje wszystkich celéw szczegdtowych i odpowiadajacym im
wskaznikom w ramach projektéw grantowych. 30% $rodkéw wydatkowane zostanie w ramach wyboru operacji
(projektow podmiotéw innych niz LGD).

Poprzez wdrazanie projektow grantowych zostang osiagniete nastepujace wskazniki produktu i rezultatu:

Tabela 30 Wskazn

Tgbeta 31 W%{ainiki rezultatu

R e
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Poprzez wdrazanie operacji (projektow podmiotow innych niz LGD) zostang osiagnigte nastepujace wskazniki produktu i
rezultatu:

Tabela 32 Wskazniki produktu osiagane poprzez operacje (projekty podmiotw innych niz LGD) w odniesieniu do planowanven
przedsiewziet

Lokalne kryteria wyboru sg efektem diagnozy obszaru, do$wiadczen poprzedniego okresu programowania oraz konsultacii
spotecznych. Lokalne kryteria wyboru zostaly opracowane dla poszczegéinych celow szczegdlowych. Propozycie zostaly
zaprezentowane na spotkaniach, na ktérych uwzgledniano uwagi uczestnikow dotyczace kryteriow. Walne Zebranie Czlonkow
przyjeto odpowiednig procedure ustalania i aktualizacii kryteriow wyboru operacji i grantow.

VII. Plan dziatania

Plan dziatania zawiera szczegblowe wskazanie harmonogramu osiagania poszczegoinych wskaznikow produktow dla
wszystkich przedsigwzigé zaplanowanych w ramach LSR oraz wskazuje harmonogram osiagania poszczegolnych wskaznikow
rezultatu dla poszczegolnych celow szczegdtowych ujetych w LSR.

Szczegotowy harmonogram realizacji planu dziatania stanowi zatacznik nr XX do niniejszej LSR. W ramach wykazanego planu
wskazano poszczegolne przedsiewziecia, wskazniki produktu i rezultatu dla celow szczegdlowych 1.1, 1.2 i 1.3. W ramach
analizy zaplanowano osiggniecie wskaznikow w srodokresach w roku 2018 (min. 35% catosciowe] wartosci wskaznikow)
oraz roku 2021 (min. 50% wartoéci docelowej wskaznikow). Niniejsza LSR jest finansowana ze $rodkéw EFS w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. Dziatanie 11.1
- WLACZENIE SPOLECZNE NA OBSZARACH OBJETYCH LSR, w zwigzku z powyzszym przy doborze wskaznikow
kierowano si¢ zapisami SZOOP RPO WK-P, ujmujgc wskazniki tam ujete jako wskazniki LSR odnoszace sie do obszaru
objetego LSR.

Wykazane wartosci realizacji wskaznikow w poszczegélnych $rodokresach (2018 r. i 2021 r.), sg minimalnym poziomem
osiagnigcia wskaznika dla danego okresu. Zatozeniem LGD jest realizacja wskaznikow na poziomie wyzszym, starajac sie
na rownomierng realizacje wskaznikow w ramach catego okresu 2016-2023 r.

(6]
BN




) 99 )

= 8 m.nm . nwesboud

=~ W N = 9/ %001 wo %001 SO 9% Jv'6e | 'soQg |nuezozsndo od Aoesd yokobinynzsod ‘wAuzosjods |
= m = waluszonpAm  gn|  wemsogn  ydhuozoiBez
_.: v goso  BQZOIT - ETLM MBynzal  HIUZEYSM
= 3 3 . ) (yaunuyoes Ausepm eu jwAoklnoeld z ajuzoky)

E ® 9 ‘ ‘ c 50 0 9 50 0L %49y ; ‘nwesBoid niuszozsndo od yakoklnoesd wAuzosjods

o= o= 6/°1019991 474 000 %001 0 . %001 oz 6101999 | %8¥'oy | SO/l i6oid njuszozsndoe od yokoklnoesd wAuzosio
= S3 0'000000% [ weuszonyAm  qn)  wamsogn  yokuozoibez
i v qoso  BGZOIT - Z'LIM  mejnzal  IUZEYSM
= 83

=% =0 'S0 'S0 . ) ‘

o = 90l %001 0 %001 b9 %2966 | 'S0 zp | euzosjods psoumApie ejsoszam yokiop n ‘wAuzosiods
W m M waluazanpAm gn| wemisogn yaAuozolbez

qos0 BqZOIT - |'],"LM NJEYNZ3) HIUZEXSAA

==, s s P ST 5 = T 3 o7
' A . 3 BAZ A O ; \; ' k o, 7 | o) ¢
| 61019991 e u 0o = 00000004 [+ % T 621101998 . |’} AmopoBazozs 92 wazey
= o) N L T
sfg 3 sa:il
@ N B = o S 8k
NBEE aiueiBoid m waioledsm To RN o2
2832 D [enoieo| s | o0 | %o | O 1 w0 | 0 | 62100099 | %ogee | sopy | uoAMao whuzoojds T82E%
332 0 . : . N,
i) w.mw H m ’ 0 ooo@ooe_‘ ! il 9 BIE 68 . wajuazanpyfm gnp | unh_,m m a8
=g b o wamisogn yokuozoibez ST =0
<587 S qOso BQZor @ 3 m a
=% S ‘ :npnpoud Yuzeysm s
‘momow.ﬂom_ .:Ea_uomw_mmum:m,m:_uxo._ laj3lqo AzazsobpAg ejseiy _umocuu.&onm _mzouo;mn.oﬁom_oum Gmo:éxn L_mmcmm e _u.a__..m_mo_%om
dMM OdY : R | , | Amotobezozs |39
S3bBah S3|2gs8B32| 82| €88k 33| 83 |888kaa 8 = |
SSSEBS| Sg2|ESEreg| dJ2| 35028 SE|2Eglig =
3 sz |BF8| S~ 23| 888 ¥~ £z |888 | ®n &
£20Z-9107 WIZVH | : - gz0z-2e0z| Leozeloz| ; 8102:910Z: ; BlETq

b D

iy .§~\\Nm \m\..\\:M\.\NH. bt 7 792 ¢ ‘h ..\»\“\u:.«.\ 2 0 QQSQW}_\N ot



":’/ / o9
{

"MOUE|d Op NYUNSO)s M Mojeynzal YoAidiubklso | oeld
ndeisod ajzijeue 9Aznis Blew s} ejuexjods ‘Iwejueloyauaq | Apey IweNUOkZS Z (97 einig | npeziez elueyjods suz00J00 e
@97 peziez | oinig :siuemojobizid ez auleizpaimodpo Auebio —
YS7 loezieal z yepzomelds Yohuzooioo 1oeysod M ¥g Ueteizp ifoeziees moddsod adezokiop Apodel suwesid e
‘ejuemopiodel Apojew adklnddjseu 0jdlAzid njomzoy |1Bejeng loujesj0 eluEMOIO)UOW BisEo0Id p
‘sluemopiodey (s

UoAmojejzsiem | . ‘Yoejuejods yoApemo |
| YoAmolua|oyzs uejeizp yohuozpemold i BU ILUBOUBYZSS|W 2 MOWZOJ ‘
1ososel z moyiuysazon IoxejsAies uaidojs | z Ajiode. ‘mojusioysuag suido | IfoeyIUnwWOY
elujobazozs ‘yohulkoeyunwioy yeelizp | alufepemy  ‘uesjods sezopod yojupaigodzaq | (eusem | nue|d uszoez
Apyele ‘YoAulkoeyiunwioy| uepez | mojeo | ‘eluBZeIpM BIS8140 MOPEIMAM BZ|[eUE ‘MOjejZSIEm | BUS00) | ejodiubkiso
yokuemoueydez (foez|jes) gsoumeldod | wAjes m ookzeig N | Usjoyzs 8z Japjue BZ|RUY | Q9 oinig Wworzod
' 1d°zozsoBpAq pBmmm | T ' I ] o
MOjeLIsjeLW YoAuRZOZSaIlLEZ ! : i ! ao
| yohoklezpaimpo bazo) euoziaiw Sluepemy ‘fuoys elojensiuipe | (euseim kmojewejul
(97 losoujefeizp jews) eu [oeULOJUl - ‘B|UBZEIPM BISAINO . 1xAisAiels ‘femojaliieyy) | BUSO0) | kuons
BluempsAzn fejuemAzexezid osouzoeinyg ¢ wikieo m oskzalg eN Auons uzpampo yuzor | @97 onig | Bluemosalejuiey
; , ! ¥s1
‘mojuelb | (foesedo § i | elodizmdispezid
aizpaq o) 9AzofjoQ ‘weluszoruzezld i 1820 |
z e|upobz s sueMOIEPAM WS IHPOIS | Ifoesedo | mojuelb | aujobazozsod
Azo ajuemoduhisp "4S njezpng lloezjeal slupemy . yoAuozpemoudezid z amosueuy (eusepm BU MOYPOIS
‘UoAmosuBUY MOYPOIS BIUEISAZIONAM | ‘BlUBZEIPM BISAINO | eluepzomelds ‘amoBaisy suep | BUSDO) = sluemojepAm
ejudojs efoemiosqo euzokjeweisks | wAeo m odkzalg eN | ‘g9 yoAuep Ansalal suzndumep [ @goroinig | -dS7lezpng
, e e axtiuciad I W o " i R S e
"YS7 YoBWwe | j yohuezsebo
M BlUBZEIpM UipEZ |[DEZIea) ejuda)s alu[enemy - Qo7 | (eusem ; nuwelBououwey |
BUSOO "YS7 MOSINYLOY WalueiBouowey | ‘elUBZeipM 8ISaM0 - BJnIg UoAUEP BZEq ~ MOSINYUOY BUB00) | lfoez)ea) |
z mosinyuoy ejuezseibo gsoupobz | WAeo m ookzalg eN YoAuezsejbo elusimeisay | 97 ounig usidojs
- ' o N T ) o | HSTMORO
‘Jfoesado | MOYIUZENSM
Ibezileas nosfelw eu sloe)izipy | yoAuemoyuhiem |
i ‘njue.B ejuszoyzol | - | yohupezis|w op
njue.B gnj ioesedo 0 yasolup ifoesado ffoezies) - | NiuaIsaIupo M |
nuszoyoyez od ,  z eluepzomeldgywejusloysuag | (eusepm | WG lemozoezs
HSIM | BIUBZEIPM BISENO | z slupaisodzeaq AMmowzo) BUB00) | lfoezieas
YoAuoisaL0 MOMLZEYSM I[Dezijesl uaidolg | WARD M 0okZaIq BN | 1 yohkokinioyuow jepue z eueq - @d970inig ' wojzod
R el B B S
ejuemAuoyop BJUBIIZ . eluepeq | aueppod
yohuep eusdo | ezieUy - semjoisezyg . yal Apojeuw | yakuep Olpoiz | eomeuoApy | Muswalg

9EMOIOJIUOW BZIBIWEZ 9 8J0M ‘Ajustiap (p

"0S0ten] ‘950UZoBIAZN 930UZoBINYS ‘OsOUMAI e
950ujely 1S loezeal | Q97 ejuemouofoyuny efoenems euezpemoidazid sjzpdq yokiop emelspod eu ‘BUBILY (0

! [omojauieyyl |

i . Kuons

‘d"zozsobpAq pb mmm ‘zidod eemy | g ‘(eusepm | walue)sAzioyim

mofelsjew yoAuezozsaiuez | ‘waseiwod Adlgo ’ BUS90) z2397
| yokokfezpaimpo Bqzo) BUOZISIL | SBINQ JELEMY BU ZBJ | “Auous eiojeAiSIUIWpE | eulfizimey  yoAulkoowoud

(97 10S0UfefeIzp Jewse) eu OBULIOU|  'BIUBZBIPM BISBIYO | 1Aishiels ‘famaojauisul ‘ efsiuoy| | Uejeizp
eluempysAzn ‘eluemizeyezid gsouzosnyg - WAl m odkzalq e Auons uzpeimpo yuzory | ‘g9Toing | 9SOUZOBINYS |

- ' T ' :3 ' B L (g97zezd

‘mojuelb | iforlado | ‘foklezpezidod | i . Uofuemoso)s
aizpdq 0} 9Azokjoq "weiuszoeuzszid | felemy "2s0ujeid o ysolum ‘foetedo i lbesado niogim -
z 8jupobz bs suemoxiepim WS Hpos | ‘welewod Adlgo - 1 mojue.b yokuozpemoidszid (eusem | eusihiy | nioghm

- Azo sluemoNAISAN "HST] MSZpNg Ifoez|esl | SBINO ‘fEMEMY BU ZBl Z 8mosueUl ejuepzomelds | BUS00) Inpaooid

‘YoAmosuBLY MONPOIS BILEISAZIONAM | 'BlUBZRIDM BISBINO | ‘amoBaisy suep ‘g9 | Q97 peziez | Uohuemosols
eludojs efoemiesqo euzollewsaishs | whlpomoskzelqeyn - yokuep Ayselas suziduma i 'go7oinig | JS0Mer

T T T ‘Roklezpezidod ” B % I T ‘
: fepemy |

YT yoRwe) | wasewod A1dlgo , i | e



L9

W 2 = BUZzosjods
m W ® m %001 %00'00L %0000 osoumApie 8Is epzsyamz yokio n ‘wAuzosjods
= Q=X wauazonpiim gl wemysoqn  yoAuozolbez
m = Qoso  BQZOI - Z'7 UM Nejnzal  MIUZEXSAA
68'0.6/88¢ 000 G8'0/6.88¢
o »
N 2%
=& | kS oLy | %00 %00" %00"
L S W %00} %00 00} %00 00} euZzasjods gsoumAIye Bljsoizm yokiopy n ‘wAuzosjods
_.INm 5% weluszonpiAm  gnp wamisogn  uyokuozoubez
QoS0 BQZOI] - L'Z LM NjgYnzas  yIuzeys
, I ASM
68'0/5/88¢ |1 000 ] 2| 58'0/6/88¢ |3 T’} Amojobazozs [ad Wwezey
NSeoLoUD
. | 3 SEoEE
~ SRR
= = FS8o3me
£ 5 _ . P2 =8
= o %001 %00°00) %0000 2 e ey
o m alwesboid m waioredsm yokidlqo B S
- % ) _ ) whuzoajods WwalLszonAM B m 5 b
= G80.G/88¢ 000 §8045/88¢€ gn) Wwamisogn _.hn;_._ONO._mmN I m, —./u
QoS0 eqzay :npnpold YuzZeyspn =
RO NDOQ O
o o O B 25 o N
is =0 . _ siuwesBoid m weroledsm YoABlgo &S M o m
e = %00} %00001 %0000} whuzosjods wajuezonpim i B o 2 =g
= SE an| wemsogn youozoibez B-= = ' &
qoso eqzol :npynpoid HIUZEXSAA il

nfomzoy kibejelis ujeyo lejdgo AzozsobpAg ejseily 1osouzosjods [uzosjods 1osoumApie nwoizod "I ¢207'ZL’LE Op ‘dlugjsalupod 7’| AMojobazazs |39




| 08'0602¥69 . 00'0
9180z Y69 | 000

00602069 000

00 | sl

™,

1543 wezey zsnpung

S
-

“fokpom -
ASA¥Od |

" (Nd) amosueuy siviedspy

000
000

000

000

000

43 sd3

89

000 080602769 000

000  9L'60Z¥69 00

00'0 00'60Z 69 000

T T 000

-~

il

000 $97/9€555 000

Od

. MO¥d |

A

wazey |

(€10Z/50g1 Ju BIUSZPEZIOdZO |
8}l | 18N G¢ 'Le) efoezimAply |
(£10Z/20¢ | U eluszpkziodzol p |

- NI L s Gg 'e) aokzalq Kjzsoy

(€10z/c08 | Ju BIUSZPEZIOAZO]
9} | "ISn Gg ‘Me) eveidjodsp
(€102/€0g | Ju eluszpEzZIOdzO)

W'} 1SN G¢ "He) ¥§T efoeziesy |

elosedsm sanjez

afoezimApie | aokzelq Ajzsoy ‘Aoeidjodsm mopyeloid siuezeipm ‘4gT yoewel m Ifoesado
afoezi|eal [y elosedsm Asenjez | 1943 szsnpuny sujoBszozsod eu sjeizpod M ¥ST 19zpng ' Ju ¥luzokje7



