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REGULAMIN RADY
STOWARZYSZENIA BYDGOSKA LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,DWIE RZEKI”

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Rady Stowarzyszenia Bydgoska Lokalna Grupa-Dzistania ,Dwie Rzeki® okresla szczegdlowe wymogi,
uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania Rady LGD.

§2

: Termmy uzyte w niniejszym Regulamlme 0znaczajg:

a) LGD -oznacza Stowarzyszenie Bydgoska Lokalna Grupa Dziatania Dwie Rzeki";
b) LSR - Lokalng Strategie Rozwoju Stowarzyszenia Bydgoska Lokalna Grupa Dziafania ,Dwie Rzeki’;
¢) RLKS - Rozwaj Lokalny Kierowany przez Spolecznosé;
d) Rada-oznacza organ decyzyjny Stowarzyszenia Bydgoska Lokalna Grupa Dzialania ,Dwie Rzer
€) Regulamin - o0znacza Regulamin Rady Stowarzyszenia Bydgoska Lokalna Grupa Dziatania ,Dwie Rzeki”;
f) Walne Zebranie Czlonkéw —o0znacza walne zebranie czlonkow Stowarzyszenia Bydgoska Lokalna Grupa Dziatania
.Dwie Rzeki™;
g) Zarzad - oznacza Zarzad Stowarzyszenia Bydgoska Lokalna Grupa Dziatania ,Dwie Rzeki™; -
h) Prezes Zarzadu - oznacza prezesa Zarzadu Stowarzyszenia Bydgoska Lokalna Grupa Dziatania ,Dwie Rzeki™;
i) Biuro LGD - oznacza Biuro Stowarzyszenia Bydgoska Lokalna Grupa Dziatania ,Dwie Rzeki"; :
i) Opiekun procesu — 0znacza osobg odpowiedzialng za prawidiowy przebieg procesu oceny wnioskow o przyznanie
pomocy; :
k) SW - oznacza Samorzad Wo;ewodztwa Kujawsko- Pomorskrego
) Program - oznacza Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Ku;awsko -Pomorskiego na lata 2014-2020;
m) Projekt grantowy — oznacza wsparcie finansowe , kiére beneficjent bedacy LGD: udziela podmiotom wybranym
przez LGD, zwanym dalej ,grantobiorcg”, na reahzac;e; zadan stuzacych osiagnieciu celu projektu grantowego;
n) Operacja- 0znacza wniosek wybrany przez Rade LGD do dofinansowania w trybie procedury konkursowej;
0) Whniosek o przyznanie pomocy- oznacza wniosek zZlozony w odpowiedzi na konkurs og!oszony na dof nansowanie
operacji lub grantéw;
p) Posiedzenie Rady -posiedzenie cztonkdw rady, zwotane w celu oceny operac;llgrantow zZiozonych w odpowredzl
na dany konkurs dotyczacy wyboru operacji lub grantow Posiedzenie nie musi odbywac sug w tryb:e c:agfym moze
trwac diuzej niz 1 dzien.
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Za zgodnase 2 oryginatem

~ ROZDZIALII 5 201
Cztonkowie i kompetencje Rady ‘ACZ§ U 207~

§3
Czlonkowie Rady LGD sg wybierani przez Walne Zebranie Czlonkdw sposrod cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenla

2. Czlonkiem Rady LGD nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popeinione umysinie.
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Cztonkowie Rady:

a) bedacy osobami fizycznymi — uczestnicza w jéj pracach, w tym biorg udziat w glosowaniu nad jej uchwatami
osobiscie;

b) bedacy osobami prawnymi — uczestnicza w jej pracach przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby
prawnej albo pelnomocnika umccowanego do uczestniczenia w jej pracach. Udzielenie dalszego
petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.

Czionkowie Rady zobowigzani sq do zachowania bezstronnosci, obiektywizmu i rzetelnosci w wyborze z operacii.

Cztonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie czionkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub pracownikiem Stowarzyszenia.
Rada wybiera ze swego grona w gicsowaniu tajnym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza
na kadencje zgodng z kadencjg Rady.:

Przewodniczacego Rady jego obowiazki petni Wiceprzewodniczacy. W przypadku nieobecnoéci na posiedzeniu R
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. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu. Rady lub koniecznosci wykiuczenia sie z udzialu w ocenie £
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. Czlonek Rady nie otrzymuje diety/wynagrodzenia za posiedzenie, podczas kiérego nie byt obecny.

lub koniecznosci wykluczenia sie z udzialu w ocenie Przewodniczacego | Wiceprzewodniczacego Rady w glosowaniu
jawnym Rada wybiera Przewodniczacego Posiedzenia, kidry peini obowigzki Przewodniczacego Rady na danym
posiedzeniu Rady.

. W przypadku nieobecnesci na posiedzeniu Rady lub koniecznosci wykluczenia sie z udziatu w ocenie Sekretarza Rady

w glosowaniu jawnym Rada wybiera Sekretarza Posiedzenia, ktory peini obowigzki Sekretarza Rady na danym
posiedzeniu Rady.

. Czlonkowie Rady sg zobowigzani do ujawniania Biuru LGD informacji niezbednych do prowadzenia przez Biuro LGD

Rejestru Intereséw Czlonkéw Rady zgodnie ze stanem faktycznym.

§4

. Liczba czlonkdw Rady ustalana jest przez Walne Zebranie Czlonkdw.
2. W skiad Rady LGD wchodzg przedstawiciele wladz publicznych, lokalnych partnerow spotecznych i gospodarczych

oraz mieszkancow.

- Sektor publiczny w Radzie (dotyczy réwniez pojedynczego posiedzenia Rady) stanowi mniej niz 30% skiadu organu

decyzyjnego

. Zadna pojedyncza grupa interesu nie moze mie¢ w Radzie (dotyczy réwniez pojedynczego posiedzenia Rady) wigcej

niz 48% praw glosu.

. W skiadzie Rady (dotyczy réwnieZ pojedynczego posiedzenia Rady) znajduje sie przynajmniej po jednym/jednej;

c} przedsiebiorcy
d) kobiecie
e) osobie do 35r.2. -

. Prawomocno$¢ posiedzenia wymaga obecnosci co najmniej 50% skiadu Rady LGD oraz spefnienia parytetow

wskazanych w ust. 3-5.

§5

. Do wylgcznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 fozporzqdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 oraz ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art. 34 ust 3 lit f tego rozporzadzenia.

. Wybdr operacji, o ktérym mowa w ust. 1 dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej Zwyklg wiekszoscig glosow

przy obecnosci na posiedzeniu Rady co najmniej pofowy czionkdw Rady, co jest udokumentowane lista obecnosci
Z posiedzenia oraz deklaracjami bezstronno$ci.

§6

. Czlonkowie Rady majg obowigzek kazdorazowego uczestnictwa w posiedzeniach Rady.
2. W przypadku niemozno$ci wziecia udzialu w posiedzeniu czlonek Rady zawiadamia o tym Przewodniczacego Rady

najpozniej 2 dni przed planowanym posiedzeniem Rady i podaje przyczyny nieobecnosci.

. Czlonkowie Rady zobowiazani sg do udzialu w skierowanych do nich szkoleniach organizowanych przez Biuro LGD

ilub inne podmioty uczestniczace we wdrazaniu LSR i RLKS, w szczegolnosci w zakresie zapiséw/procedur LSR
dotyczacych prawidtowej aceny | wyboru operacji przez Rade.

. Wiedza czlonkéw Rady LGD jest kazdorazowo weryfikowana po szkoleniach w formie testu sprawdzajacego.
. Wynik testu sprawdzajgcego jest pozytywny, jesli czlonek Rady zdobedzie co najmniej 60% punktow mozliwych

do zdobycia.

. W przypadku uzyskania mniej niz 60% punktéw, czlonek Rady zobowigzany jest uzupetni¢ wiedze z zakresu objetego

testem i podej$¢ do testu poprawkowego w okresie do terminu najblizszego posiedzenia Rady zwiazanego z oceng i
wybarem operacji w ramach LSR.

. Negatywny wynik testu poprawkowego moze skutkowa¢ wnioskiem Zarzadu do Walnego Zebrania Czlonkow

0 odwotanie czlonka Rady z petnionej funkcii.

§7

. Czlonkowie Rady, w okresie sprawowania funkcji, moga otrzymywaé diete/wynagrodzenie za czynny udziat

w posiedzeniach Rady.

. Decyzje o przyznaniu diety/wynagrodzenia czlonkom Rady oraz wysoko$¢ diety ustalana jest przez Zarzad LGD

w formie uchwaly.

. Czlonkowie Rady maga otrzymywac diete/wynagrodzenie za posiedzenia, podczas kitérych dokonujg oceny i wyboru

wnioskow do dofinansowania.
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Czlonkowie Rady nie ofrzymujg diety/wynagrodzenia za udziat w szkoleniach organu decyzyjnego.
Przewodniczacy Rady, Zarzad oraz pracownicy Biura LGD udzielajg czionkom Rady pomocy w wykonywaniu przez
nich funkcji czionkéw Rady.

ROZDZIAL Il
Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy i Sekretarz Rady

§8

Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady.

2. Petnigc swa funkcje, Przewodniczacy Rady wspdipracuje z Zarzadem oraz Biurem LGD i korzysta z ich pomocy.

Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebleglem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia, otwiera i zamyka
dyskusje oraz udzlela gtosu w dyskusiji.

| §9 |

Do kompetenciji Przewodniczacego, Rady nalezy réwniez dyscyplinowanie czionkéw Rady, ktorzy systematycznie nie
bicrg udziatu w posiedzeniach lub podczas dokonywania oceny wnioskéw nie stosujg zatwierdzonych kryteriow.
W przypadku stwierdzenia przez Przewodmczapego Rady zachowan niepozgdanych wsrod cztonkow Rady,
Przewodniczacy Rady moze:

a) udzielic pisemnego upomnienia czlonkowi Rady,;

b) wystapic do Zarzadu o niewyplacenie diety/wynagrodzenia za kolejne posiedzenie — w sytuacji, gdy czlonek Rady

opuscit 2 posiedzenia z rzedu; _ _

Przez zachowania niepozgdane rozumienie sie m.in.: sytuacjg, gdy czlonek Rady LGD opuscit dwa posiedzenia Rady
LGD z rzgdu bez uprzedniego poinformowania Przewodniczacego Rady LGD, sytuacje, w ktorej czionek Rady LGD
oceniajac wniaski nie stosuje zatwierdzonych kryteriow.
W przypadku posxadajacego dwa pisemne upomnienia czionka Rady LGD, Przewodniczacy Rady LGD moZze wystapic
z pisemnym wnioskiem do Walnego Zebrania Czlonkéw o odwotanie czlonka Rady LGD.
W odniesieniu do Przewodniczacego Rady funkcje kontrolng i dyscyplinujaca peini Zarzad.

_ ROZDZIAL IV
Zasady ogéine zwolywania i przeprowadzania posiedzen Rady
§10
- Opiekunem catego procesu oceny i wyboru operacii jest Dyrektor Biura LGD lub w razie jego nieobecnosci wyznaczony
czlonek Zarzadu. '

Posiedzenia Rady sg zwolywane adpowiednio do potrzeb wynikajacych z prowadzonego przez LGD naboru wnioskow
0 przyznanie pomocy w ramach LSR.

Posiedzenie Rady zwoluje Przewodniczacy Rady lub upowazniona przez niego oscba, uzgadniajgc miejsce, termin i
porzgdek posiedzenia.z Zarzgdem.

Posiedzenie Rady jest jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku pesiedzenia Rady podaje sig do publicznej
wiadomosci — za posrednictwem strony internetowej LGD - co najmniej na 7 dni kalendarzowych przed posiedzeniem.
Posiedzenie Rady dotyczace rozpatrzenia wnioskow w ramach danego konkursu odbywa sig w terminie nie diuzszym
niz 45 kalendarzowych dni od dnia nastepujacego po ostatnim dniu terminu sktadania wnioskow o udzielenie wsparcia,
a jego celem jest ocena operacii /grantéw pod wzgledem ich zgodnosci z kryteriami formalnymi (dostepu), z kryteriami
merytorycznymi Programem, LSR i oraz z lokalnymi kryteriami wyboru.

Rada rozpatruje wnioski na posiedzeniu zgodnie z procedurami odnoszacymi sie do wyboru wnioskow w pefnym trybie
konkursowym lub w ramach Prajektu Grantowego.

§11

Szczegotowe zasady zwolywania posiedzent Rady w sprawie wyboru operaciji i grantow

. Czlonkowie Rady sg pisemnie zawiadamiani o miejscuy, terminie i porzadku posiedzenia Rady najpézniej 14 dni

kalendarzowych przed terminem posiedzenia. Dopuszcza sie mozliwosé informowania czlonkéw Rady LGD

0 posiedzeniu za posrednictwem poczty elektronicznej: _gw
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W okresie 7 dni kalendarzowych przed terminem posiedzenia Rady czlonkowie majg moZliwosé zapoznania sie ze
wszystkimi materiafami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, kidre bedg
rozpatrywane podczas posiedzenia.

W przypadku posiedzenia w sprawie ponownej oceny operacji/grantéw, czionkowie Rady sg zawiadomieni o miejscu,
terminie i porzadku posiedzenia Rady droga telefoniczng lub e-mail, lub w kazdy inny skuteczny sposéb, najpdzniej w
terminie 5 dni kalendarzowych przed planowanym terminem posiedzenia. _ »

W okresie 5 dni kalendarzowych przed terminem posiedzenia Rady w sprawie ponownej oceny operaciji/grantow
czlonkowie majg mozliwos¢ zapoznania si¢ ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem
posiedzenia.

§12
Organizacja posiedzen Rady
w pos:edzemach Rady uczestniczy Opiekun procesu. Ponadto w posiedzeniu uczestmczyc mogqcz%onkow:e Zarzady,
pracownicy Biura LGD oraz zaproszeni eksperci bez prawa do udziaiu w glosowaniu.
Przed posiedzeniem Rady czlonkowie Rady zobowiazani sg do zapoznania sie z Regulaminem Rady oraz procedurami
bedacymi zatacznikami do niniejszego regulaminu Rady.

§13
Posiedzenie Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady lub zastepujaca go osoba (Wiceprzewodniczacy
Rady lub Przewodniczacy posiedzenia).
Protokét z posiedzenia Rady sporzadza Sekretarz.
Przed otwarciem posiedzenia czlonkowie Rady potwierdzaja swojg obecnosé podpisem na liscie obecnosci.
Wezesniejsze opuszczenie posiedzenia przez Czlonka Rady wymaga peinformowania o tym Przewodniczacego
Rady.
Prawomocno$¢ posiedzenia wymaga obecnosci co najmnxej 50% sktadu Rady (kworum) potwierdzonej na liscie
obecnoscei.
Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy Rady podaje liczbg obecnych czlonkow Rady LGD na podstawie podpisane;
przez nich listy obecnosci i stwierdza kworum oraz zachowanie parytetow wskazanych w §. 4, pkt 4,5,6.
W razie braku speinienia kworum iflub parytetu réwnowagi sektorowej/grup interesow, Przewodniczacy Rady zamyka
obrady wyznaczajac rownoczesnie nowy termin posiedzenia.

§14
Wytaczenia czonka Rady z procesu oceny operacijilgrantéw

Po rozpeczeciu kazdego posiedzenia Rady wszyscy czionkowie Rady wypelniajg i skiadajg Deklaracje poufnosci i
bezstronnosci, ktéra ma okresiic ewentualne powigzania czlonka Rady z Whnioskodawcami/ poszczegblnymi
operacjami/grantami.

Deklaracja poufnoéci i bezstronnesci zawiera informacie od czionka Rady o jego wy*qczemach Z procesu decyzyjnego
w danym konkursie. »
-Z mocy prawa wylaczeniu z procesu oceny | wyboru wnioskow podlegaja;

a) oscby skiadajace wniosek o przyznanie pomocy lub reprezentujgce wnioskodawce,

) osoby znajdujace sig w bezposredniej podlegtosci stuzbowej z wnioskodawca,
¢) osoby zasiadajgce w organach zarzadczych lub bedace przedstawicielami osdb prawnych skiadajacych wniosek,
) osoby spokrewnione w pierwszym i drugim stopniu pokrewienstwa lub w pierwszym i drugim stopniu
powinawactwa z wnioskodawcg,
e) osoby fizyczne reprezentujace przedsigbiorstwo powazane Z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez
wnioskodawce.

W przypadkach innych niz wymienione w ust 3, o wylaczeniu czionka Rady decyduje o$wiadczenie zawarte w
Deklaracji poufno$ci i bezstronnosci podpisane przez czlonka Rady LGD.

Dodatkowym dokumentem pozwalajacym na identyfikacje charakteru powiazan czlonkéw Rady LGD z
Whioskodawcami/ poszczegbinymi projektami jest Rejestr Intereséw Czlonkow Rady prowadzony przez Biuro LGD.
Wylaczenie czionka Rady z procesu oceny operacji/grantow okresla Procedura P3, stanowiaca zatacznik do
Regulaminu Rady. '
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. Wylaczenie czlonka Rady z udzialu w dokonywaniu oceny i wyboru operacji/grantow polega na jego catkowitym

wykluczeniu z procedury oceny.
2. Czlonek Rady wytaczony z oceny operacji/grantow opuszcza salg posiedzeri Rady.

.-L

§16
1. Przewodmczqcy Rady przeprowadza wybér:2-osobowej komisji skrutacyjnej sposrod czionkow Rady, ktorej powierza
sie obliczanie wynikéw gtosowan nad uchwatami. _
2. Po wyborze komisji skrutacyjnej, Przewodniczacy Rady przedstawia porzadek posiedzenia i poddaje go
pod gtosowanie.
3. Czlonek Rady moZe zglosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada LGD poprzez glosowanie przyjmuje lub
odrzuca zgloszone wnioski.
4. Porzadek obrad obejmuje w szczegdlnosci:
a) Omowienie wnioskow o przyznanie pomacy zlozonych w ramach naboru prowadzonego przez LGD, ocenie oraz
podjecie decyzji 0 wybraniu lub niewybraniu operacji,
b) Informacje Zarzadu o przyznaniu pomocy przez Samorzad Wojewodziwa na operaqe ki6re byly przedmiotem
wczesniejszych posiedzen Rady,
c) Wolne glosy, wnioski i zapytania.

§17
1. Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posuedzema otwiera i zamyka
dyskusje oraz udziela glosu w dyskusiji.
2. Przedmiotem wystapien moga by tylko sprawy objete ponzqdknem posiedzenia.
3. W dyskusji glos mogg zabiera¢ czlonkowie Rady, czlonkowie Zarzadu oraz osoby zaproszone do udziatu w
posiedzeniu bez prawa do udziatu w glosowaniu.
4. Powyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie

ROZDZIAL V
Szczegdtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacjilgrantow

§18

1. Przewodniczacy Rady przeprowadza oceng wnioskow o przyznanie pomocy dla operacjilgrantow zgodnie z zapisami
Procedury wyboru i oceny operaciji w ramach LSR (P1) oraz Procedury wyboru i cceny grantow w ramach LSR (P2),
stanowigcymi zafacznik do niniejszego Regulaminu.

2. Ocena wniosku 0 przyznanie pomocy jest dokonywana przez 2 losowo wybrane przez przewodniczacego Rady osoby
sposrod wszystkich czlonkéw Rady uprawnionych do glosowania.

3. Ocena cdbywa sig przez wypetnienie kart oceny wnioskow i oddanie ich komisji skrutacyjnej w celu sprawdzenia
poprawnosci wypelnienia kart i przeliczenia punktow.

4. Karty zweryfikowane przez komisje skrutacyjng przekazywane sg Sekretarzowi.

5. Ocena wniosku o przyznanie pomocy dla operacjifgrantu przez Rade obejmuje odpowiednio:
a) ocene zgadnosci z kryteriami formalnymi (dostepu),
b) oceng zgodnosci z kryteriami merytorycznymi (kryteria punktowe dotyczace jakosci wniosku o przyznanie

pomocy),

¢) ocengzgednosci z lokalnymi kryteriami wyboru (kryteria punktowe premiujace).

6. Nieuzyskanie przez wniosek wszystkich cdpowiedzi ,TAK” w ccenie kryteriow formalnych (dostepu) operacji/grantu
poweduje odrzucenie operacji/grantu i brak dalszej oceny.

7. Uzyskanie min. 60% punktow za kryteria: merytoryczne warunkuje ocene operacjilgrantu pod katem zgodnosci
z lckalnymi kryteriami wyboru.

8. W sytuacji rozbiezno$ci w ocenach wnioskéw o przyznanie pomocy pomiedzy dwoma oceniajacymi polegajacymi na:
a) rozbieznych ocenach dotyczacych zgodnosci z kryteriami formalnymi (dostepu),
b) rozbieznosci w liczbie przyznanych punktdw powyzej 30 punktow za kryteria merytoryczne,
¢) rozbieznosci w liczbie przyznanych punktow za kryteria premiujace,
decydujacy glos w tych kwestiach ma Przewcdniczacy Rady, ktdry po zapoznaniu sie z dwiema kartami oceny
wnioskow 0 przyznanie pomocy podejmuje ostateczng decyzje | wypelnia frzecia, wiazaca karte oceny wniosku 0

przyznanie pomaecy.. ~ )@(»
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§19
Kazda strona karty oceny wniosku o przyznanie pomocy musi by¢ opieczetowana pieczecig LGD i podpisana
przez Sekretarza posiedzenia.
Karta oceny wniosku o przyznanie pomocy musi by¢ wypelniona poprawnie przez czlonka Rady. Prawidiowo
wypeiniona karta oceny wniosku o przyznanie pomocy musi zawiera¢ m.in.
a) nazwisko, imigfimiona i podpis czlonka Rady, ktory dokonywat oceny danego wniosku,
b) informacje pozwalajace zidentyfikowaé wniosek o przyznanie pomocy, ktérego dotyczy ocena (numeru wniosku,
nazwa wnioskodawcy, nazwa operaciji/grantu).
Karty muszg by¢ wypelniane piorem, dtugopisem lub cienkopisem w kolorze niebieskim.

§20

W przypadku stwierdzenia bledow i brakéw w sposobie wypelnienia karty oceny wniosku o przyznanie pomacy
sekretarz Rady wzywa czlonka Rady, kiéry wypetnit dang karte do zlozenia wyjasnien i uzupelnienia brakéw. W
trakcie wyjasnien czlonek Rady moZe na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpiséw w pozycjach pustych, oraz
dokonat czytelnej korekty w pozycjach wypetnionych podczas glosowania, stawiajgc przy tych poprawkach swoj
podpis.

Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupelnien karta nadal zawiera biedy w sposobie wypelniania, zostaje uznana za
glos niewazny. W takim przypadku dany wniosek o przyznanie pomocy ocenia wybrany losowo przez
Przewodniczgcego czlonek Rady.

§21
Rada sporzadza listg rankingowa ocenionych wnioskéw o przyznanie pomocy.
Lista rankingowa zawiera min. informacje o:

a) whnioskach o przyznanie pomecy ocenionych pod katem kryteriéw formalnych (dostepu). w tym o zgodnosci lub
niezgodnosci z LSR i Programem;

b) wnioskedawcach, ktbrzy zlozyli wnioski o przyznanie pomaocy w danym konkursie (nazwe, adres),

c) tytutach wnioskach o przyznanie pomocy,

d) kwotach pomocy, o jakg ubiegali sig poszczegoini Wnioskodawca zgodnych z kwotg podang we wniosku
0 przyznanie pomaocy,

e) wnioskach o przyznanie pomocy wybranych do dofinansowania z informacjg o liczbie uzyskanych punktéw przez
poszczegllne wnioski o przyznanie pomecy oraz spelnieniu przez nie kryteriow kwalifikujacych do uzyskania
dofinansowania,

f)  wysokosci przyznanego przez Rade LGD definansowania.

Liczbe punktow uzyskanych przez poszczegdine wnioski o przyznanie pomocy stanowi suma punkiow uzyskanych
za ocene merytoryczng i spelnienie lokalnych kryteriéw wyboru. Szczegétowe zasady oceny wnioskow okreslaja
Procedury P1i P2 stanowiace zatacznik do niniejszego Regulaminu.

W przypadku uzyskania przez dwa lub wiecej wnioskéw o przyznanie pomocy takiej samej liczby punktow,
0 wyzszym miejscu na liscie rankingowej wnioskéw o przyznanie pomocy decydowac bedzie liczba punktow
uzyskanych za kryteria merytoryczne dotyczace zadan. W przypadku, gdy nadal dwa (lub wiecej) wnioski
0 przyznanie pomocy uzyskaja takg sama liczbe punktow o miejscu na liscie rankingowej decydowaé bedzie liczba
punkiéw uzyskanych za lokalne kryteria wyboru (kryteria premiujace).

Na podstawie liczby uzyskanych punkiow przez poszczegdine wnioski przygotowywana jest lista rankingowa
wnioskow w kolejnosci od najwyZzszej do najnizszej liczby punktow.

W stosunku wnioskéw o przyznanie pomocy bedacych przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest
przez Rade decyzja w formie uchwaly o zatwierdzeniu listy rankingows;j.

Przewedniczacy Rady odczytuje uchwale w trakcie posiedzenia.

Glosowanie Rady nad przyjeciem listy rankingowej jest jawne.

Uchwata musi by¢ przyjeta przez min. 50% czionkdéw Rady uprawnionych do glosowania.

W przypadku gdy uchwata nie zostaje przyjeta, wnioski, co do ktorych czlonkowie Rady zglosili waipliwosci sg
ponownie ocenianie zgodnie z kryteriami merytorycznymi i lokalnymi kryteriami dostepu.

. Penowna ocena wnioskow, co do kidrych zgloszono wafpliwosci dokonywana jest przez trzecia losowo wybrang
osobe. Ostateczna liczba uzyskanych punktéw przez dany wniosek o przyznanie pomocy stanowi $rednia punkiow - -
;E) } ‘,l

uzyskanych z oceny osoby trzecie] oraz jednej z dwdch 0séb cceniajacych wezesniej, ktorej ocena byla najbardziej ,

i

1 3 (‘ —~. 1

0. N Fi A

{ s 7 i/ \ WGGL
;: U "\/ i /i;, . A (/ / |

490/ (N AR PN



12.

13.

14.

15.

zblizona do oceny osoby trzeciej. Na podstawie tek przeprowadzonej oceny dokonywana jest korekia listy
rankingowej zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 4 i 5.
Po skorygowaniu listy rankingowej wnioskdw podejmowana jest uchwata Rady o akceptacji listy rankingowej.

. Uchwata musi by¢ przyjeta przez min. 50% czlonkdw Rady uprawnionych do glosowania w przeciwnym wypadku

powtarza sie dziafania okreslone w ust. 101 11.

Aby wniosek o przyznanie pomocy zostat wybrany do dofinansowania musi:
a) byé zgodny z kryteriami formalnymi,
b). uzyska¢ minimum 60 punktow za spelnienie kryteriow merytorycznych.

Na podstawie przygotowanej listy rankingowej przez Rade Zarzad LGD podpisuje umowy o dofinansowanie
z Whioskodawcami do limitu Srodkéw przeznaczonych na dany konkurs zgodnie z pozycjg na liscie rankingowej.

Po podijeciu uchwat o przyjeciu listy rankingowej nastepuje zamknigcie posiedzenia Rady.

ROZDZIAL VI

Warunki i sposob wniesienia protestu w procedurze konkursowej wyboru operacji oraz odwotania w projektach

> w

kG e

grantowych

§22
Od uchwaly Rady odnosnie oceny wnioskt o przyznanie pomocy dla operacji przystuguje Wnioskodawcy protest
w formie wniosku 0.ponowne rozpatrzenie.
Protest, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje Wnioskodawcy w terminie 7 dni kalendarzowych (decyduje data wpiywu
do Biura LGD) od dnia skutecznego, dorgczenia pisemnej informacji od LGD na temat oceny wniosku o przyznamu
pomocy dla operaciji.
Protest wnoszony jest za posrednictwem LGD i rozpatrywany przez Zarzad ‘Wojewddztwa.
Protest skiada sie zgodnie z Procedurg P 4 stanowigca zatacznik do niniejszego Regulaminu.

§23

- 0d uchwaly Rady odnosme oceny wnioskit 0 przyznanie pomocy dla grantu przysiuguje Wnioskodawcy odwotanie

w formie wniosku o ponowne rozpatrzenie.

Whioskodawca w terminie 7 dni kalendarzowych (decyduje data wptywu do Biura LGD) od dnia otrzymania pisemnej
informacji cd LGD na temat cceny wniosku o przyznaniu pomocy dla grantu moze zioZzy¢ do biura LGD odwotanie
od decyzji Rady LGD.

Odwotanie jest rozpatrywane przez Zarzad LGD.

_ Ziozenie odwotania i jego rozpatrzenie przez LGD przeprowadza sig zgodnie z Procedurg P4 stanowigcg zaiacznlk

do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL VI
Dokumentacja z posiedzen Rady

§24
Z posiedzenia Rady Sekretarz Rady sporzadza protokét.
W protokole zawiera sie w szczegolnosci nastepujgce informacije:
a) date posiedzenia,
b) numer konkursu, ktorego dotyczylo posiedzenie,
) stwierdzenie ednesaig laqrum.i; prawomocnoscx posnedzema
} skiad Komisji skrutacyjnegg.,vc. sl
) informacje o przebiegu i wynlkac'h gfosow?a'ma
okreslenie liczby czionkow Rady ebecnych na opos;edzenlu uprawnionych do glosowania, liczby czionkéw Rady
bioracych udziakw Gtosowaniu; liczby oddanych gloséw waznych i niewaznych,
g) informacje o zakonczeniu posiedzenia bez przeprowadzenia procedury oceny wnioskow i podania przyczyn (jesli
dotyczy),
h) informacje o wylgczeniach z procesu decyzyjnego czlonkow Rady,
i) informacje odnosnie uchwat poodjetych przez Rade odnosnie fist rankingowych.
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§25
1. Uchwalom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentow, z wyjatkiem uchwat proceduralnych, kidre odnotowuje sie
w protokole posiedzenia.
2. Podjete uchwaly opatruje sie datg i numerem, na kiory skiada sie: kolejny numer uchwaly (cyfra arabska)/numer
posiedzenia Rady (cyfra rzymska)frok '
3. Uchwate po jej padjeciu podpisuje sekretarz Posiedzenia i przewodniczacy Rady.
4. Uchwaly podjete przez Rade, przewodniczacy Rady przekazuje niezwlocznie Zarzadowi LGD.

; §26
1. Protokoly i dokumentacja z posiedzen Rady majg charakter jawny i sg gromadzone oraz przechowywane w Biurze
LGD. :
Protokdt z posiedzenia Rady sporzadza sie w terminie do 3 dni po zakonczeniu posiedzenia Rady.
Po podpisaniu Protok6t wraz z listg rankingowa z posiedzenia podawane sg do publicznej wiadomosci
za posrednictwem strony internetowej LGD w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia jego sporzadzenia i podpisania.

w N

§27 | |
LGD jest zobowigzana przetwarzaC dane osobowe z poszanowaniem obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa
dotyczacych przetwarzania danych osobowych; w tym z przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 roku,:poz. 1182, z pdzn.zm) i wydanych na jej podstawie akiow wykonawczych.

§28 , |
1. Wszystkie procedury bedace zatgcznikiem do niniejszego Regulaminu Rady sg udostepnione do wiadomosci
publicznej na stronie internetowej LGD przez caly czas trwania Programu lub sg dostepne w wersji papierowej w
Biurze LGD. _
2. Statut Stowarzyszenia jest dokumentem: nadrzednym w stosunku do ninigjszego Regulaminu. W. przypadku
rozbieznosci pomigdzy tymi dokumentacii zapisy Statutu majg pierwszefistwo w stosunku do zapiséw Regulaminu.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Zataczniki do Regulaminu:

1. Procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR (P1).

2. Procedura wyboru i oceny grantobiorcdw w ramach projektoéw grantowych wraz z opisem sposobu rozliczania
grantow, monitorowania i kontroli (P2). ,

3. Procedura trybu wytgczenia czlonka Rady z udziatu w dokonywaniu oceny operacjilgrantow (P3). _

4. - Procedura wniesienia i rozpatrzenie protestu w procedurze konkursowej oraz odwolania w projektach grantowych
(P4).
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