ANEKS NR 5
DO UMOWY NR SZ-1V-R.433.1.2016
Z. DNIA 19 MAJA 2016 r.

zawarty w dniu 3&944?0\1«2019 r. w Toruniu

pomiedzy :
Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim
z siedziba w Toruniu, Plac Teatralny 2, 87-100 Torun

reprezentowanym przez:

Bartosza Szymanskiego — Dyrektora Wydzialu Koordynacji RLKS, dzialajacego
na podstawie upowaznienia udzielonego uchwala nr 11/462/17 Zarzadu Wojewédztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie upowaznienia pracownikow
Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w  Toruniu
do skladania oSwiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej dzialalnosci
Wojewodztwa, zmieniona uchwala nr 2/49/19 Zarzadu Wojewédztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 16 stycznia 2019 r.

a
Stowarzyszeniem Bydgoska Lokalna Grupa Dzialania ,,Dwie Rzeki”
z siedziba w Bydgoszczy, ul. Dluga 34, 85-034 Bydgoszcz

NIP 9532658377

KRS! 0000589230

zwanym(-3) dalej "LGD”, reprezentowanym(-g) przez:

1) Grzegorza Grzeskiewicza— Prezesa Stowarzyszenia Bydgoska Lokalna Grupa
Dzialania ,,Dwie Rzeki”

2) Pawla Jakuba Bialego — Wiceprezesa Stowarzyszenia Bydgoska Lokalna Grupa
Dzialania ,,Dwie Rzeki”

Na podstawie umowy nr SZ-IV-R.433.1.2016 z dnia 19 maja 2016 r. oraz ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U z 2018,
poz. 140), Strony postanawiaja, co nastepuje:

§1
W powotanej na wstgpie Umowie wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) W zalaczniku nr 1 do powolanej na wstgpie umowy Rozdzial V otrzymuje brzmienie
okreslone w zalaczniku nr 1 do niniejszego Aneksu.



§2
Pozostate warunki Umowy nie ulegaja zmianie.
§3

Ancks zostal sporzadzony w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze stron umowy.

§4

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE LGD

Dyrektor Wydzihiu
:fooréyyc'i RLKS

>tawarzyszenie Bydgoska Lokalna Grupa Dziafania
.Dwie Rzeki”
ul. Dtuga 34, 85-034 Bydgoszez
NIP: 9532658377 . REGON: 363283057
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V. Cele i wskazniki Af AMT o Wolb
1. Specyfikacja i opis celow ogélnych, celow szczegbtowych i przedsiewzigd

~__Obrany cel ogélny, cele szczegslowe, skorelowane z nimi wskazniki rezultatu, przedsigwziecia i przypisane im wskazniki
produktu, zostaty opracowane w oparciu o zafozenia diagnozy obszaru objetego LSR i s $cisle powigzane z analizg SWOT.
Konstrukcja celéw bezposrednio odzwierciedla specyfike obszaru objetego LSR oraz oczekiwania mieszkanicéw wyrazone

podczas realizacji partycypacyjnych metod Opracowywania Strategii. W ramach LSR przyjeto nastepujaca strukture celow
(ogolnych i szczegotowych) i przedsiewzigs.

Rysunek 1 Schemat celdw LSR | przypisanych im przedsiewzied
RN s o L Rt

Gl

. PRZEDSIEWZIECIE 1.1.1 - Dziatania w zakresie } _ ; = E
aktywizacji spoteczno-zawodowsj. | : [ PRZEDSIEWZIECIE 1.2.1 - Dziatania w zakresie
(Typ 1e SZOOP RPO WK-P) l ‘-__E aktywizacji spolecznej.
‘ ¥ (Typ 1c, 1fi 2c SZOOP RPO WK-P)
(PROJEKTY OBJETE GRANTEM)

i
?
]
|
|
i
i

(PROJEKTY PODMIOTOW INNYCH NIZ LGD) J

N

lub animatoréw spotecznosci lokalnej oraz
obywatelskiej.

(Typ 2bi2c SZOOP)
(PROJEKTY OBJETE GRANTEM)

—J PRZEDSIEWZIECIE 1.2.2 - Dziatania lideréw
!
|
{
45 3

Zrodto: Opracowanié wiasne

Realizacja CELU OGOLNEGO - ,Wsparcie, do 31.12,2023 r., mieszkancow Miasta Bydgoszczy, objetych Lokalng Strategig
Rozwoju, w zakresie wigczenia spofecznego’, odbywa¢ sig bedzie poprzez realizacje zalozen poszczegolnych celow
szczegotowych. Skonstruowane cele szczegolowe i wskazniki rezultatu dla poszczegoinych celow sg efektem partycypacyjnych
metod konsultacji spotecznych i $cisle odzwiercied|ajg ukazang diagnoze obszaru objetego LSR i analize SWOT.



Tabela 22 Cele SZbZDQO‘LOWe LSR

CEL SZCZEGOLOWY 1.1 - Podniesienie, do 31.12.2023 r. aktywnosci spoteczno-zawodowej spotecznosci Miasta
Bydgoszczy objetej Lokalng Strategia Rozwoju.

Wskaznik  Wykorzystane metody Uzasadnienie pc powiazania celu | wskaznika rezultatu z anallzq SWOT i diagnoza

rezultatu  partycypacyjne obszaru
wi.1.1 - -konsultacje spoteczne Cel szczegolowy 1.1 odnosi sie do zdiagnozowanych problemow Zwigzanych
wi1.2 | -dyzury konsultacyjne z wykluczeniem spotecznym, gdzie wykazano:
wiils -badanie ankietowe e wyuczong bezradnos¢ 0séb korzystajacych z pomocy spoteczne;
-panel ekspercki e ograniczona efektywnos¢ programéw integracji spotecznej
-wywiady indywidualne o bezradno$¢ w sprawach opiekufczo-wychowawczych |  prowadzeniu
| gospodarstwa domowego

o wplyw bezrobocia na zjawisko wykluczenia spotecznego i ubbstwo
- o zwiekszanie zagrozenia wykluczeniem spotecznym wraz z wiekiem
Realizacja celu ma stuzyl zwigkszeniu aktywnoSci spoteczne] i zawodows,
 wszczegdlnosci grup defaworyzowanych. -
CEL SZCZEGOLOWY 1.2 - Podmesmme, do 31.12.2023 r., poziomu aktywnosci spotecznej spotecznosci Miasta
Bydgoszczy objetej Lokalng Strateglq Rozwoju.

w121 -konsultacje spoteczne | Cel szczegolowy 1.2 odnosi sie do zdiagnozowanych nastepujacych problemow
wi.2.2 - -dyzury konsultacyjne | i elementéw analizy SWOT:
. -badanie ankietowe . e ograniczonego dostepu spotecznosci lokalnych do aktywizacji spotecznej w tym
- -panel ekspercki ' w zakresie aktywizacji edukacyjnej, rekreacyjnej i sportowej oraz kulturalnej,
- -wywiady indywidualne w szczegdlnosci z grup defaworyzowanych

- e ograniczone] aktywnosci lideréw lokalnych/animatoréw

. e ograniczonej aktywnosci podmiotéw, w tym NGO w zakresie kreowania liderow

? lokalnych

o mafailos¢ inicjatyw oddolnych

e niedostosowanie dziatan aktywizacji spotecznej i obywatelskiej do potrzeb
spotecznosci lokalnych i niski poziom partycypacji spotecznosci lokalnej przy
tworzonych programach wsparcia i aktywizacji.

o niskiego poziomu poczucia obywatelskosci i tozsamosci lokalnej oraz podziatow
spotecznych wewnatrz poszczegdinych spotecznosci jednostek urbanistycznych,
jak i pomiedzy spotecznosciami

Realizacja celu ma stuzy¢ zwiekszeniu aktywnosci spotecznej, wykreowaniu postaw
prospotecznych | obywatelskich mieszkaficow obszaru LSR.

2. Zgodnos¢ celow z celami programéw, w ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Bydgoska Lokalna Grupa Dziatania ,Dwie Rzeki" jest tzw. strategig
jednofunduszowa, opierajacq si¢ na realizacji dziafan finansowanych ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WK-P).
W zwiazku z powyzszym LSR realizowana bgdzie w ramach Osi Priorytetowej 11 - ROZWOJ LOKALNY KIEROWANY PRZEZ
SPOLECZNOSC, Dziatanie 11.1 - Wigczenie spoleczne na obszarach objetych LSR, RPO WK-P i bedzie zgodne
z nastepujacymi celami Programu:

atiela 23 Zgodnost ceiow LSR z celami RPO Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

NAZWA CELU - Zgodnosé z celami Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
| Pomorskiego na lata 2014-2020
CEL OGOLNY Lokalna Strateg|a Rozwom | jej zatozenia ujete w celu ogolnym u celach szczegdlowych sa

CEL SZCZEGOLOWY 1.1  zgodne z CELEM TEMATYCZNYM 9 - Promowanie wiaczenia spotecznego, walka
CEL SZCZEGOLOWY 1.2 Z ubéstwem i wszelka dyskryminacja. Poprzez skierowanie przedsiewziec’: realizujacych cele
do os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia.
Samo LSR realizuje zatozenia PRIORYTETU INWESTYCYJNEGO 9vi - Strategie rozwoju

lokalnego kierowane przez spotecznoét, poprzez ujgcie interwencji w ramach przedmiotows] |

strategii opracowanej w ramach mechanizmu RLKS i z wykorzystaniem metod
partycypacyjnych.

LSR finalnie wpisuje si¢ CEL SZCZEGOLOWY DZIALANIA 11.1 - Wazrost aktywizac]
spoleczno- zawodowej mieszkancow objetych Lokalnymi Strategiami Rozwoju, zaktadajgc
realizacje aktywizacji spotecznej i spoteczno-zawodowej na obszarze LSR wyznaczonym
w obrebie Miasta Bydgoszczy.



3. Cele z podziatem na zrédia finansowania

labela 24 Cele LSR z podziatem na Zrodfa finansowania

0

CEL . Zrodio finansowania
_CEL OGOLNY : FUNDUSZ STRUKTURALNY: EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
CEL SZCZEGOLOWY 1.1 REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
CEL SZCZEGOLOWY 1.2 NA LATA 2014-2020

OS PRIORYTETOWA 11 - ROZWOJ LOKALNY KIEROWANY PRZEZ SPOLECZNOSC
DZIALANIE 11.1 - Wigczenie spoteczne na obszarach objetych LSR
DOFINANSOWANIE EFS - 95%

WKLAD WELASNY — 5%

4. Przedsiewzigcia realizowane w ramach RLKS
Tabela 25 Przedsiewziecia realizowane w ramach RLKS.

PRZEDS REALIZOWANY SPOSOB REALIZACJI PRZEDSIEWZIECIA | UZASADNIENIE

IEWZIE CEL

1.1.1 CELOGOLNYi  Uzasadnienie: Realizacja przedsigwzigcia wynika z dokonanej analizy obszaru objetego LSR
CEL ) w ramach partycypacyjnych form konsultacyjnych. Przedsigwzigcie jest odpowiedzig na
SZCZEGOLOWY  zdiagnozowane w LSR problemy zwiazane glownie z wystepujgcym bezrobociem oraz
1.1 subiektywnym odczuciem matej liczby miejsc pracy dla przedstawicieli spotecznosci lokalnej,

ktorzy w efekcie przyznaja, iz zasadnicza przyczyna problemu jest niedostosowanie kwalifikacji |
- zawodowych do potrzeb lokalnego rynku pracy. Dodatkowo przedsigwziecia w tym zakresie |
obejmowac beda elementy aktywizagji spofecznej, co wynika z diagnozy obszaru .
W szczegalnosci w przypadku odniesienia do grup defaworyzowanych.
- Sposéb realizacji: Realizacja obejmowata bedzie formy aktywizagji spoteczno-zawodowej
- zgodnie z typem projektu wskazanym w SZOOP dla Dzialania 11.1 RPO WK-P nr e -
aktywizacja spoteczno-zawodowa (w tym szkolenia i podnoszace kompetencie i/lub dajace nowe

umiejetnosci zawodowe [ spoteczne).

121 CELOGOLNY|  Uzasadnienie: Realizacja przedsiewziet wynika z dokonanej analizy obszaru LSR w ramach |
1.2.2 : CEL ) partycypacyjnych form konsultacyjnych. Przedsigwziecia sg odpowiedzig na zdiagnozowane
SZCZEGOLOWY | problemy obejmujace  niedostosowanie realizowanego wsparcia w zakresie aktywizacjj

12 spotecznej do oczekiwan grupy docelowej. Stosowane dotychczas formy nie powodowaty

faktycznego zwigkszenia udziatu spotecznosci z obszaru LSR w zyciu spotecznym, badz byly
malo efektywne, czyli np. dotyczyly stosunkowo matej grupy osob, a znaczna cze$é osdb nie
odnajdywata form odpowiednich dla siebie. Kolejng kwestig jest grupa zdiagnozowanych |
problemoéw zwigzanych |
z aktywnoscig spolecznosci lokalnych w zakresie realizacji oddolnych inicjatyw i aktywnoscig |
lokalnych liderow i animatoréw, co powodowata niski poziom aktywnosci spolecznej i
obywatelskiej. Wskazane przedsiewzigcia maja za zadanie tacznie wplynac na wykazane w LSR
dwie grupy problemow z zakresu aktywnosci spofecznej i obywatelskie;.

Sposéb realizacji: Realizacja obejmowata bedzie formy aktywizacji spotecznej oraz dziatania
lideréw lub animatoréw spofecznosci lokalnej oraz obywatelskiej zgodnie z typami projektow |
wskazanymi w SzOOP dla Dziatania 11.1 RPO WK-P: 1¢, 1fi 2¢ (przedsiewziecie 1.2.1) oraz 2b |
i 2¢ (przedsiewziecie 1.2.2).

5. Specyfikacja wskaznikéw przypisanych do przedsiewzigé, celow szczegdiowych i celéw ogdlnych

Przedstawienie wskaznikéw rezultatu ma za zadanie wykazanie realizacji poszczegdinych celow szczegotowych oraz celu
ogdlnego, ukazanych w wymiarze jakosciowym i trwaiym . Realizacja natomiast wskaznikéw produktow ma odzwierciedlenie

w realizacji poszczegdlnych przedsiewzieé, ktdre zostaty wybrane jako formy realizacji poszczegoinych celow szczegétowych.
Wszystkie wskazniki zardwno rezultatu jak i produktu decydujg o stopniu zrealizowania celu ogdlnego LSR, ktorym jest ¢
~Wsparcie, do 31.12.2023 r., mieszkafcow Miasta Bydgoszczy, objetych Lokalng Strategia Rozwoju, w zakresie wiaczenia 4
spotecznego”. Adekwatnosé wskaznikow do celéw i przedsigwzig¢ w ramach poszczegdlnych celdw szczegotowych ma sie

nastgpujgco: :
/



53@9537'?*35@ wskaznikow przypisanych do przedsigwziee, celow szczegblowych i celow ogélnych e
CEL SZCZEGOLOWY 1.1 - Podniesienie, do 31.12.2023 r. aktywnosci spoteczno-zawodowej spotecznosci Miasta
_Bydgoszczy objetej Lokalna Strategig Rozwoju.

Prze Wskazniki produktu Wskaznik Uzasadnienie

dsie rezultatu

wzie '

cia o o ) 3

1.1.1  Liczba 0séb zagrozonych ubostwem ~ w1.1.1  Przyjete wskazniki produktu i rezultatu majg odzwierciedla¢ przyjeta
lub wykluczeniem spotecznym w112  logike dziatan w zakresie efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej i
objetych wsparciem w programie -~ w1.1.3  wykazaC efekly przeprowadzanych przedsiewziec w zakresie

- rozwigzania probleméw kluczowych stanowigcych o powodzie
- wykluczenia spotecznego i zawodowego. Poza tym w ramach doboru

wskaznikdw  wybrano  wszystkie rezultaty  kluczowe  ujgte
- Szczegblowym Opisie Osi Priorytetowych dla Regionalnego Programu
- Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014- .
- 2020 (SZOOP RPO WK-P). Dodatkowo ujeto w ramach wskaznikow
- rezultatu. wskazniki jakosciowe specyficzne dla LSR odzwierciedlajace
- wsparcie wymierzone w rozwigzanie problemu odnoszacego sig do
- poziomu aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej. W  kontekscie
- wskaznikéw produktu, stanowig one mierniki ilosciowe wykazujgace

.. ... ... zakreswsparciaw obrebie danych przedsigwzie¢. _

CEL SZCZEGOLOWY 1.2 - Podniesienie, do 31.12.2023 r., poziomu aktywnosci spotecznej spotecznosci Miasta Bydgoszczy

- objetej Lokalng Strategia Rozwoju

| Prze ! Wskazniki produktu - Wskaznik Uzasadnienie
- dsie |  rezultatu
wzie ‘ |
cia VPP EIN T SN W g it e S

1.21 Liczba oséb zagrozonych - wil21  Przyjete wskazniki produktu i rezultatu majg odzwierciediaé przyjeta

ubdstwem lub wykluczeniem  + w1.2.2  logike dziafan w zakresie aktywizacji spotecznej i obywatelskiej oraz

spotecznym objetych wsparciemw - wykaza¢ efekly przeprowadzanych przedsigwzieC w zakresie

‘ programie 5 - rozwigzania probleméw kluczowych stanowigcych o powodzie niskiej

. akiywnosci spolecznej i obywatelskie] w szczegdlnosci wsréd grup
- defawaryzowanych. Poza tym w ramach doboru wskaznikow wybrano
. wskazniki specyficzne dla LSR, ktére wspierajg wskazniki okreslone w
- Szczegblowym Opisie Osi Priorytetowych dla Regionalnego Programu

122 Liczbaosob zagrozonych * Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
~ ubdstwem lub wykluczeniem - (SZOOP RPO WK-P). Wskazniki rezultatu korespondujg ze
~ spolecznym objetych wsparciem w - wskaznikami ujetymi w SZOOP RPO WK-P odnoszacymi sig do czgéci
! programie aktywizacji spotecznej. W kontekscie wskaznikow produktu, stanowig

- one miemiki iloSciowe wykazujace zakres wsparcia w obrebie danych
- przedsiewziec.

6. Zrodia pozyskania danych do pomiaru

Zrodia pozyskania danych do pomiaru wskaznikéw, beda $cisle zwigzane z procesem monitoringu i ewaluacii realizacji LSR.
Biezace monitorowanie realizacji wskaznikow rezultatu i produktu pozyskiwane beda w dwoch etapach. Pierwszy etap odbywat
sie bedzie w ramach procedur wyboru projektéw podmiotow innych niz LGD oraz wyboru projektow objetych grantem do
realizacji. Na tym etapie, na podstawie zlozonej przez Wnioskodawcg dokumentacii, badane bedzie w jaki sposob i w jakim
stopniu dany grant czy tez operacja moze przyczyni¢ sig do realizacji wskaznikow okreslonych w LSR. Drugi etap obejmie
rozliczenie operacji lub grantu, kiedy to Beneficjent bedzie rozliczat konkretne wskazniki produktu i rezultatu. Zrealizowane
wskazniki zostang ostatecznie przedstawione przez Beneficjentow innych niz LGD w ankiecie monitorujgcej/sprawozdaniu
kofcowym sktadanym do Biura LGD najpdzniej w ciggu 3 m-cy od otrzymania ptatnosci koncowej, a w przypadku grantow wraz
z wnioskiem o rozliczenie grantu. Wskaznik oddziatywania dla celu ogélnego oszacowano na podstawie ogolinodostepnych
danych statystyk publicznych.

7. Sposéb i czestotliwos¢ dokonywania pomiaru, uaktualniania danych _

Za prowadzenie monitoringu realizacji wskaznikow rezultatu i produktu oraz proces ewaluac odpowiedzialne bedzie Biuro

LGD. Proces ten bedzie realizowany w ramach kontroli wykonania Planu Dziatania i realizacji Budzetu LSR, zgodnie z planem\\
monitoringu i ewaluacji stanowiacym zatacznik do LSR. Podstawowg zasadg monitoringu wskaznikow bedzie planowanie
stopnia zrealizowania wskaznikow na etapie ogtaszania konkursow na wybor operacji i grantéw oraz dokonywania wyboru
operacji i grantow, ktére w wysokim stopniu przyczyniac sig bgda do osiggnigcia wskaznikw. Poza tym pomiar ostateczny
wskaznikéw w ramach procesu monitorowania przypadat bedzie na okres po realizacji danej operacji lub danego granfu na
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podstawie ankiet monitorujgcych Beneficjentéw skiadanych do LGD do 3 miesigcy po otrzymaniu ptatnosci koncowej

w przypadku operacji oraz sprawozdan z realizacji operacji lub Wnioskéw o rozliczenie grantu.

Na podstawie danych ujgtych w LSR oraz danych z procesu monitoringu dokonywana bedzie trojstopniowa ewaluacja; ,ex-
__ante" (ujgta w LSR), ,on-going” oraz ,ex-post’. Proces ewaluacji dostosowany zostanie do zatozen Planu Dzialania

I wskazanych w nim $rodokreséw ewaluacyjnych. W ramach prowadzonych dziatan ewaluacyjnych ,on going” i ,ex-post” Biuro

LGD odpowiedzialne bedzie za tworzenie raportow ewaluacii dla przyjetych okresow.

Uaktualnienie danych w zakresie osiggniecia poszczegolnych wskaznikow rezultatéw i produktu odbywaé sie bedzie

na podstawie procesu monitoringu i punktowych dziatan ewaluacyjnych. Planuje sie dokonywanie uaktualnienia danych

w okresach przewidzianych w Planie Dziatania dla LSR. W przypadku koniecznosci czestszego zaktualizowania poziomu

przyjetych wskaznikow lub przesuniecia czasowego realizacji, kazdorazowo LGD wystapi 0 zgode Samorzadu Wojewddztwa,

Tabela 27 Algorytm do okreslania poziomu realizacji wskagnikéw rezttats
i Algorytm do okreslania poziomu realizacji wskaznikow rezultatu
(zaréwno do weryfikacji w procesie monitoringu, procesie ewaluacji ,,on going” i ,,ex-post”, czyli do $rodokresowego
i koficowego pomiaru wskaznika produktu lub rezultatu)
a) Wskazniki produktu zostaty osiggniete w ....%.
b) Wskazniki rezultatu zostaly osiagniete w ....%.
Nalezy zsumowa¢ wskazniki osiagnigte w okre$lonym przedziale Czasowym i podzieli¢ przez dane w kolumnie Plan 2023 (w
odniesieniu do wskaznikéw rezultatu) lub Wartos¢ koncowa 2023 rok (w odniesieniu do wskaznikow produktu) z Tabeli Cele i |
wskazniki LSR |

8. Stan poczatkowy wskaznika oraz wyjasnienie sposobu jego ustalenia

W odniesieniu do wskaznikow produktu i rezultatu kazdorazowo w ustalaniu wartosci poczatkowej odniesiono sig
do wskaznikow zrealizowanych lub planowanych do realizacji jedynie przy wsparciu srodkow finansowych LSR 2016-2023.
Majac zatem na uwadze, iz realizacja LSR przypadnie na okres 2016-2023, jako warto$¢ poczatkowa (stan na luty 2016 r.)
przyjeto zatem kazdorazowo wartos¢ ,0". Wskaznik oddziatywania dla celu ogolnego, z uwagi na swojg specyfike, czyli
pokazanie diugofalowego efektu realizacji LSR, odnosi sie do statystyk publicznych, w stosunku do ktorych warto$é bazowg

ustalono w odniesieniu do ostatnich dostepnych danych, czyli danych za rok 2015, czyli okresu najblizszego przed
rozpoczgciem realizacji LSR.

9. Stan docelowy wskaznika (rok 2023) oraz wyjasnienie sposobu jego ustalenia.

Warto$¢ docelowa wskaznikéw rezultatu i produktu zostata opracowana na podstawie skali probleméw wykazanych
wdiagnozie obszaru objetego LSR, bazujacej na partycypacyjnych metodach konsultacji spotecznych. Zafozeniem
dla konstrukcji wskaznikéw bylo, iz im bardziej dotkliwy problem tym wskaznik relatywnie wyzszy. Ponadto zatozeniem przy
doborze stanu docelowego wskaznikow byto planowanie budzetowe odnoszace si¢ do okreslenia $redniej wysokosci wsparcia
dla realizacji poszczegolnych przedsiewzigé i ekstrapolowanie danych ze wskaZnikow produktu na wskazniki rezultatu.
Szacowanie to odbyto sie w ramach takich metod partycypacyjnych jak np. panele ekspertéw, gdzie przedstawiciele
poszezegolnych sektorow, majacy doswiadczenie w realizacji danych form wsparcia oceniali kosztowy poziom poszczegéinych
form wsparcia, co z kolei miato przetozenie na oszacowanie sredniej wartosci grantu w danej tematyce i $redniej wartosci
operacji w danej tematyce. Tak okre$lone dane zostaly odniesione i przypisane do poszczegolnych celow szczegdtowych.

Stan docelowy wskaznika w wymiarze jego zliczenia zaklada $rodokresowe zliczanie w latach 2018, 2021 oraz finalnie 2023,
czyli zgodnie z zatozeniami Planu Dziatania.

10. Powigzanie wskaznikow ze wskaznikami rezultatu Strategii Rozwoju

Wskazniki realizacji celow w ramach LSR w sposéb bezposredni i posredni realizujg wskazniki ,Strategii rozwoju wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego do roku 2020-Plan modemizacji 2020+". LSR wplywa na osiggniecie wskaznikéw ogdlnego poziomu
rozwoju wojewodztwa, wskaznikow realizacji celéw strategicznych oraz na szczegotowe procesy rozwoju i struktur
wojewddztwa. Bezposrednie powigzanie wykazano wskazujac jako wskaznik oddziatywania dla celu ogélnego ,Liczba
pracujgcych ogdtem’, odnoszac ten wskaznik do obszaru LSR. Pozostate wskazniki powigzane sg W sposob posredni.
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